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Dienstwohnungen

2032.6-F

Anderung der Bekanntmachung iiber die
hochste Dienstwohnungsvergiitung
bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
(Beschiftigten) des Freistaates Bayern

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 28. September 2009
Az.:25/24 -VV 2800 - 2 - 37 371/09

L

Die Bekanntmachung tber die héchste Dienstwohnungs-
vergutung bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
(Beschaftigten) des Freistaates Bayern vom 19. Septem-
ber 2006 (FMBI S. 182, StAnz Nr. 39) wird wie folgt ge-
andert:

1. Nr. 1 erhalt folgende Fassung:

.1. Es gelten die Bestimmungen des Arbeitgebers in der
jeweiligen Fassung:

Fur am 31. Oktober 2006 bestehende Dienstwoh-
nungsverhaltnisse von BAT-Angestellten/MTArb-
Arbeitern ergibt sich dies aus § 27 TVU-Lander, fiir
am 31. Dezember 2007 bestehende Dienstwohnungs-
verhdltnisse von Beschaftigten in forstwirtschaft-
lichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben
aus § 17 TVU-Forst; insoweit gelten § 65 BAT, § 69
MTArb und § 36 MTW weiter.

Fiur Dienstwohnungsverhdltnisse, die nach dem
31. Oktober 2006 mit TV-L-Beschaftigten bzw. nach
dem 31. Dezember 2007 mit Beschaftigten in forst-
wirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und
Betrieben vereinbart werden, wird in den Arbeits-

vertrag ein Passus aufgenommen, wonach hinsicht-
lich der Dienstwohnungsverhdltnisse die Bestim-
mungen des Arbeitgebers in der jeweiligen Fassung
gelten.”

2. Nr. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Buchst. d erhalt folgende Fassung:

»d) bei Beschaftigten in forstwirtschaftlichen Ver-
waltungen, Einrichtungen und Betrieben, deren
Dienstwohnungsverhdltnis tiber den 31. Dezem-
ber 2007 hinaus fortbesteht bzw. deren Dienst-
wohnungsverhdltnis nach dem 31. Dezember
2007 begrundet wird,

das Vergleichsentgelt/Tabellenentgelt (ohne
Leistungsentgelt nach § 20 TVU-Forst), Besitz-
standszulagen (einschlieBlich der Besitzstands-
zulage fur Kinder) sowie die tariflichen und au-
Bertariflichen stdandigen Zulagen,"

b) Es wird folgender Buchst. e angeftgt:

.€) bei Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Ver-
waltungen, Einrichtungen und Betrieben, deren
Arbeits- und Dienstwohnungsverhaltnis nach
dem 31. Dezember 2007 begriindet wird,

das Tabellenentgelt (ohne Leistungsentgelt nach
§ 20 TVU-Forst) und die standigen tariflichen
und auBertariflichen Zulagen.”

1I.

Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2008 in Kraft.

Weigert
Ministerialdirektor
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Tarifrecht

2034.1.1-F, 2034.1.2-F, 2034.3.1-F

Tarifvertrage
zur Regelung der Arbeitsbedingungen
von Beschaftigten in forstwirtschaitlichen
Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben
der Lander sowie fiir Auszubildende
in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 21. September 2009
Az.:25-P 2627 - 001 - 37 451/09

L

Nachstehend werden folgende Tarifvertrage zum Vollzug
bekannt gegeben:

1. Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der Lander aus dem
Geltungsbereich des MTW/MTW-O in den TV-Forst
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Forst)
vom 18. Juni 2009,

2. Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag zur Re-
gelung der Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen
und Betrieben der Lander (TV-Forst) vom 18. Juni
2009,

3. Tarifvertrag tiber Einmalzahlungen-Forst vom 18. Juni
2009,

4. Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag fiir Aus-
zubildende zum Forstwirt in forstwirtschaftlichen Ver-
waltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander
(TVA-Forst) vom 18. Juni 2009.

1L

Hinweise zur Durchfiihrung der Anderungstarifvertrage
ergehen in einem gesonderten Rundschreiben des Staats-
ministeriums der Finanzen. Dieses Rundschreiben wird
nicht verdffentlicht. Die Tarifvertrdge sind im Intranet ab-
rufbar (www.stmf.bybn.de; Rubrik: Personal/Tarifvertrag
fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander/Anderungstarifver-
trdge Forst) bzw. stehen im Internet als Download (www.
stmf.bayern.de/download/entwtvuel2006/tarifvertrag.zip)
zur Verfligung.

Dr. Bauer
Ministerialdirektor

Anderungstarifvertrag Nr. 1
zum Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschiftigten der Lander
aus dem Geltungsbereich des MTW/MTW-O
in den TV-Forst und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Forst)

vom 18. Juni 2009

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Bundesvorstand —,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des TVU-Forst

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der
Lander aus dem Geltungsbereich des MTW/MTW-O in den
TV-Forst und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-
Forst) vom 18. Dezember 2007 wird wie folgt gedndert:

1. Satz 1 der Protokollerklarung Nr. 1 zu § 1 Abs. 1 Satz 1
wird wie folgt gefasst:

»‘Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind un-
schadlich.”

2. Die Protokollerklarungen zu § 5 Abs. 2 werden wie
folgt gedndert:

a) In Nr. 1 wird nach Satz 2 folgender Satz 3 ange-
fugt:
.3Der Betrag erhoht sich am 1. Méarz 2009 um
40 Euro und anschlieBend um 3 v.H."”

b) In Nr. 2 wird nach Satz 3 folgender Satz 4 ange-
fugt:
»*Satz 3 der Protokollerklarung Nr. 1 gilt entspre-
chend.”

3. Die Protokollerklarung zu § 7 Abs. 1 Satz 1 wird wie
folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
.Protokollerklarungen zu § 7 Abs. 1:"

b) Dem bisherigen Wortlaut der Protokollerklarung
wird die Bezeichnung ,1." vorangestellt.

c¢) Der Protokollerklarung Nr. 1 werden folgende Pro-
tokollerklarungen Nr. 2 und Nr. 3 angefiigt:

.2. INr. 1 gilt entsprechend auf schriftlichen
Antrag bei Ruhen des Arbeitsverhdltnisses
wegen eines Sonderurlaubs aufgrund von
Familienpflichten oder eines Sonderurlaubs,
fir den der Arbeitgeber vor dessen Antritt ein
dienstliches oder betriebliches Interesse an
der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.
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2Familienpflichten im Sinne des Satzes 1
liegen vor, wenn die/der Beschéftigte min-
destens ein Kind unter 18 Jahren oder einen
nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen
Angehorigen tatsachlich betreut oder pflegt.
3Die/Der Beschéftigte hat das Vorliegen der
Voraussetzungen nachzuweisen und Ande-
rungen anzuzeigen.

3. 1Bei Tod der/des Kindergeldberechtigten wird
ein Anspruch nach Abs. 1 fiir den anderen in
den TV-Forst tibergeleiteten Beschéftigten auf
schriftlichen Antrag auch nach dem 1. Janu-
ar 2008 begriindet. 2Der Anspruch auf die
kinderbezogenen Entgeltbestandteile muss
bei der verstorbenen Person unbeschadet der
sonstigen Voraussetzungen des Abs. 1 bis zum
Todestag bestanden haben. 3Die Hohe der
Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als
hétte die/der Beschéftigte bereits im Dezem-
ber 2007 Anspruch auf Kindergeld gehabt.
4Die Besitzstandszulage wird ab dem ersten
Tag des Monats, der dem Sterbemonat folgt,
frihestens jedoch ab 1. Marz 2009, gezahlt.
5Satz 3 der Nr. 2 gilt entsprechend."”

4. In § 13 werden die bisherigen Abs. 1 und 2 durch fol-
genden Wortlaut ersetzt:

wZwischen dem 1. Januar 2008 und dem Inkrafttreten
der neuen Entgeltordnung gelten fiir Beschéftigte in
den Tarifgebieten West und Ost, die in die Entgelt-
gruppe 2 U tibergeleitetet worden sind, besondere
Tabellenwerte; sie betragen

a) in der Zeit vom 1. Marz 2009 bis 28. Februar

2010

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6

1.637,70 | 1.812,80| 1.879,75 | 1.962,15 | 2.018,80 | 2.065,15
b) ab 1. Marz 2010

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6

1.657,35|1.834,55|1.902,31| 1.985,70 | 2.043,03 | 2.089,93

5. § 18 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 2 wird nach Satz 4 folgender Satz 5 ange-
fugt:
»°Der Betrag erhoht sich am 1. Méarz 2009 um
40 Euro und anschlieBend um 3 v.H."
In Abs. 7 wird nach Satz 2 folgender Satz 3 ange-
fugt:

.3Teilzeitbeschéaftigte erhalten Erschwernis-
zuschlédge, die nach Stunden bemessen werden,
in voller Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt wer-
den, gilt § 24 Abs. 2 TV-Forst.”

6. In §22 Abs. 3 wird das Datum ,,31. Dezember 2009"
durch das Datum ,,31. Dezember 2010" ersetzt:

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2009
in Kraft.

Frankfurt am Main, den 18. Juni 2009

FMBI Nr. 13/2009

Anderungstarifvertrag Nr. 1
zum Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen
von Beschiftigten in forstwirtschaftlichen
Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben
der Linder
(TV-Forst)

vom 18. Juni 2009

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Bundesvorstand —,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzung der gekiindigten Entgelttabellen

Die gekiindigten Anlagen A 2 und B 3 der Anlage zu § 4
des Tarifvertrages zur Regelung der Arbeitsbedingungen
von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst) vom
18. Dezember 2007 werden fiir die Zeit vom 1. Januar 2009
bis 28. Februar 2009 wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderung des TV-Forst

Der Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen
von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst) vom
18. Dezember 2007 — Verweisungstarifvertrag — wird wie
folgt gedndert:

1. In der Uberschrift wird der Klammerzusatz ,,(TV-
Forst)" durch den Klammerzusatz ,,(TV-L-Forst)" er-
setzt.

2. In § 1 Abs. 2 Buchst. g wird in den Doppelbuchst. aa
und bb jeweils das Wort ,,Obstbaubetrieben” durch das
Wort ,,Obstanbaubetrieben” ersetzt.

3. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Im Einleitungssatz werden die Worter ,vom 12. Ok-
tober 2006" durch die Worter ,,des Anderungstarif-
vertrages Nr. 2 vom 1. Marz 2009" ersetzt.

In Nr. 5 Ziffer 2 wird § 15 Abs. 2 wie folgt gefasst:

.(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in den
Anlagen 1 und 2 festgelegt.”

b)

c¢) Nach Nr. 6 wird folgende Nr. 6a neu eingefiigt:

»NNr. 6a
Zu § 17 - Allgemeine Regelungen zu den Stufen —

Die Protokollerklarung zu § 17 Abs. 4 Satz 1 2. Halb-
satz gilt nicht."

d) In Nr. 7 wird § 18 wie folgt gedndert:

aa) In Abs. 2 wird in Satz 2 der Vomhundertsatz
.4 v.H." durch den Vomhundertsatz ,1,5v.H."
und in Satz 3 der Vomhundertsatz ,,5 v.H."
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durch den Vomhundertsatz ,,2,5 v.H." er-
setzt.

bb) Die Protokollerkldrungen zu § 18 werden wie

folgt gefasst:

. Protokollerklarungen zu § 18:

1. 'Eine Nichterfiillung der Voraussetzungen
fiir die Gewdhrung eines Leistungsentgelts
darf fur sich genommen keine arbeitsrecht-
lichen MaBnahmen auslosen. 2Umgekehrt
sind arbeitsrechtliche MaBnahmen nicht
durch Teilnahme an einer Zielvereinba-
rung beziehungsweise durch Gewahrung
eines Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. 'Leistungsgeminderte diirfen nicht grund-
satzlich aus Leistungsentgelten ausge-
nommen werden. 2[hre jeweiligen Leis-
tungsminderungen sollen angemessen
berticksichtigt werden.

3. Kommt bis zum 30. September 2009 keine
Regelung nach Abs. 5 oder Abs. 6 zustan-
de, erhalten die Beschaftigten vorbehalt-
lich der Protokollerklarung Nr. 4 mit dem
Tabellenentgelt des Monats Dezember
20099 v.H., in den Fallen des Abs. 2 Satz 3
15 v.H. des fiir den Monat September je-
weils zustehenden Tabellenentgelts. 2Das
Leistungsentgelt erhoht sich im Jahr 2010
um den Restbetrag des Gesamtvolumens.
3Solange auch in den Folgejahren keine
Regelung entsprechend Satz 1 zustande
kommt, gelten die Satze 1 und 2 entspre-
chend.

4. 1Solange eine Regelung nach Abs. 5 oder
Abs. 6 nicht zustande kommt, kann der Ar-
beitgeber in den Féllen des Abs. 2 Satz 2
auch wie folgt verfahren: 2Die Beschaf-
tigten erhalten mit dem Tabellenentgelt
des Monats Dezember ab dem Jahr 2009
18 v.H. des Tabellenentgelts ausgezahlt,
das fir den Monat September desselben
Jahres zusteht."

In Nr. 9 Ziffer 1 werden in § 20 Abs. 2 der Vom-
hundertsatz ,,76 v.H." durch den Vomhundertsatz
,81v.H." der Vomhundertsatz ,, 54 v.H." durch den
Vomhundertsatz ,,58 v.H."” und der Vomhundert-
satz ,,42 v.H." durch den Vomhundertsatz ,,47 v.H."
ersetzt.

In Nr. 10 Ziffer 2 werden in der Nr. 1 der Protokoll-
erklarung zu § 23 Abs. 5 die Worter ,Bayern und
Nordrhein-Westfalen" durch die Worter ,,Bayern,
Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz" er-
setzt.

§ 3 Abs. 4 Buchst. e wird wie folgt gefasst:

..€) die Entgelttabellen in den Anlagen 1 und 2 zum

TV-Forst mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010; eine Kiindigung nach
Abs. 2 umfasst nicht die Entgelttabellen.”

Die Anlagen A 2, B 2 und B 3 der bisherigen Anlage zu
§ 4 TV-Forst werden durch die Anlagen 1 und 2 dieses
Tarifvertrages ersetzt.

393

§3

Neufassung der durchgeschriebenen Fassung

Die durchgeschriebene Fassung (TV-Forst in der Anlage
zu § 4 TV-Forst) erhalt die Fassung der Anlage 3 zu diesem
Tarifvertrag (TV-Forst in der Anlage zu § 4 TV-L-Forst).

§4
Inkrafttreten

1Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2009
in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten § 1 und § 2 Nr. 3
Buchst. d mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in Kraft.

Frankfurt am Main, den 18. Juni 2009

Anlage 1
Anlage 1 zum TV-Forst

Tabelle TV-Forst
— Giiltig fiir die Zeit vom 1. Méarz 2009
bis 28. Februar 2010 -

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6

Entgelt-
gruppe

=]

2.085,75 | 2.312,35 | 2.415,35 | 2.513,20 | 2.621,35 | 2.688,30

~

1.951,85 | 2.163,00 | 2.302,05 | 2.405,05 | 2.487,45 | 2.559,55

=)

1.915,80 | 2.121,80 | 2.224,80 | 2.327,80 | 2.394,75 | 2.466,85

5 |1.833,40|2.029,10 | 2.132,10 | 2.229,95 | 2.307,20 | 2.358,70

4 1.740,70 | 1.931,25 | 2.060,00 | 2.132,10 | 2.204,20 | 2.250,55

3 | 1.714,95 | 1.900,35 | 1.951,85 | 2.034,25 | 2.101,20 | 2.157,85

2 1.581,05 | 1.751,00 | 1.802,50 | 1.854,00 | 1.972,45 | 2.096,05

1 Je 4
Jahre

1.405,95 | 1.431,70 | 1.462,60 | 1.493,50 | 1.570,75

Anlage 2
Anlage 2 zum TV-Forst

Tabelle TV-Forst
- Giiltig ab 1. Méarz 2010 -

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Entgelt-
gruppe

Stufe 1 | Stufe2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6

=]

2.110,78 | 2.340,10 | 2.444,33 | 2.543,36 | 2.652,81 | 2.720,56

~

1.975,27 | 2.188,96 | 2.329,67 | 2.433,91 | 2.517,30 | 2.590,26

=)

1.938,79 | 2.147,26 | 2.251,50 | 2.355,73 | 2.423,49 | 2.496,45

5 [1.855,40|2.053,45| 2.157,69 | 2.256,71 | 2.334,89 | 2.387,00

4 1.761,59 | 1.954,43 | 2.084,72 | 2.157,69 | 2.230,65 | 2.277,56

3 | 1.735,53 | 1.923,15 | 1.975,27 | 2.058,66 | 2.126,41 | 2.183,74

2 |[1.600,02|1.772,01 | 1.824,13 | 1.876,25 | 1.996,12 | 2.121,20

1 Je 4
Jahre

1.422,82 | 1.448,88 | 1.480,15 | 1.511,42 | 1.589,60
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Anlage 3

Anlage zu § 4 TV-L-Forst

Tarifvertrag
zur Regelung der Arbeitsbedingungen
von Beschaftigten in forstwirtschaftlichen
Verwaltungen, Einrichtungen und
Betrieben der Liander
(TV-Forst)

vom 18. Dezember 2007

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 1
vom 18. Juni 2009

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
— Bundesvorstand —,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Inhaltsverzeichnis

Allgemeiner Teil

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich
§2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

§4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personal-
gestellung

§5 Qualifizierung

Abschnitt IT
Arbeitszeit

§ 6 RegelmalBige Arbeitszeit

§ 7 Sonderformen der Arbeit

§8 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

§9 Bereitschaftszeiten

§ 10 Arbeitszeitkonto

§ 11 Teilzeitbeschaftigung

Abschnitt ITI
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
§ 12 Eingruppierung
§ 13 Eingruppierung in besonderen Fallen
§ 14 Vorarbeiterzuschlag
§ 15 Tabellenentgelt

§16
§17
§18
§19
§20
§21
§22
§23
§24
§25

§26
§27
§28
§29

Stufen der Entgelttabelle

Allgemeine Regelungen zu den Stufen
Leistungsentgelt

Forstzulage

Jahressonderzahlung

Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung
Entgelt im Krankheitsfall

Besondere Zahlungen

Berechnung und Auszahlung des Entgelts
Betriebliche Altersversorgung

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Erholungsurlaub
Zusatzurlaub
Sonderurlaub

Arbeitsbefreiung

Abschnitt V

Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 30
§31
§ 32
§33

§34
§35

§ 36
§ 37
§38
§39

Befristete Arbeitsvertrage
(unbesetzt)
(unbesetzt)

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne
Kindigung

Kindigung des Arbeitsverhdltnisses

Zeugnis

) Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

(unbesetzt)
Ausschlussfrist
Begriffsbestimmungen

Inkrafttreten, Laufzeit

Anlagen

Anlagen 1 und 2 Tabellenentgelte

Allgemeiner Teil

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriiten

§1
Geltungsbereich

1Dieser Tarifvertrag gilt fiir Beschaftigte in forstwirt-
schaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Be-
trieben, die Tatigkeiten in der Waldarbeit ausiiben und
die in einem Arbeitsverhdltnis zu einem Arbeitgeber
stehen, der Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) oder eines Mitgliedverbandes der TdL
ist. 2Er gilt nicht in den Landern Bremen und Ham-
burg.
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Protokollerkldrungen zu § 1 Abs. 1:

1.

Erfasst sind

a) Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung zur Forstwirtin/zum Forstwirt
oder abgeschlossener Fortbildung zur Forst-
wirtschaftsmeisterin/zum Forstwirtschafts-
meister mit entsprechender Tatigkeit,

b) Beschéftigte ohne erfolgreich abgeschlos-
sene Ausbildung zur Forstwirtin/zum Forst-
wirt, die eine besondere handwerkliche oder
technische Ausbildung oder entsprechende
Fertigkeiten nachweisen, mit entsprechender
Tatigkeit,

c¢) Beschéftigte mit einfachen angelernten und
ungelernten Tatigkeiten, welche die Voraus-
setzungen der Buchst. a und b nicht erfiillen.

Der Tatigkeitsbereich erstreckt sich insbesondere
auf folgende Arbeiten:

— Saat und Pflanzung,
— Jungbestandspflege und Astung,
— Holzernte,

— Waldschutz, Baumsicherung (zum Beispiel zum
Schutz gegen Wild, Insekten, Pilze),

Unterhaltung von forstlichen Wegen,

Bau und Unterhaltung von Walderholungs-
einrichtungen,

Naturpflege und Landschaftspflege,

forstliche Bildungsarbeit,

— Fihren von forstlichen Maschinen und Gera-
ten.

Dieser Tarifvertrag gilt auch in Nationalparken,
Naturparken, Biosphdrenreservaten und vergleich-
baren Schutzgebieten der Lander, soweit tarifver-
traglich nichts anderes vereinbart oder nicht ein-
zelvertraglich der TV-L vereinbart ist.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a)
b)
<)

zum Forstwirt Auszubildende,
Beschaftigte im forstlichen AuBendienst,

Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschiisse
nach den §§ 217 ff. SGB III gewahrt werden,

Beschaftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff.
SGB III verrichten,

Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von
Personal-Service-Agenturen, sofern deren Rechts-
verhéltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

geringfugig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1
Nr. 2 SGB 1V,

Beschaftigte, die

aa) inausschlieBlich Erwerbszwecken dienenden
landwirtschaftlichen Verwaltungen und Be-
trieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und
Obstanbaubetrieben und deren Nebenbetrie-
ben tatig sind,

bb) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und
Betrieben einschlieBlich der einer Verwal-
tung oder einem Betrieb nicht landwirtschaft-
licher Art angegliederten Betriebe (zum Bei-

spiel Lehr- und Versuchsgtiter), Gartenbau-,
Weinbau- und Obstanbaubetrieben und deren
Nebenbetrieben tatig sind und unter den Gel-
tungsbereich eines landesbezirklichen Tarif-
vertrages fallen.

Protokollerkldarung zu § 1:

Die fiir die Beschaftigten verwendeten Bezeichnungen um-
fassen weibliche und mannliche Arbeitnehmer.

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 'Mehrere Arbeitsverhdltnisse zu demselben Arbeit-
geber diirfen nur begriindet werden, wenn die jeweils
uUbertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittel-
baren Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gel-
ten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden. 2Sie konnen gesondert gekiindigt
werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschéaftigung gelten
als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit vereinbart
ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmit-
telbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in
ein Arbeitsverhdltnis entfallt die Probezeit.

§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist ge-
wissenhaft und ordnungsgeméaB auszufiihren. 2Die
Beschaftigten miissen sich durch ihr gesamtes Ver-
halten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschaftigten haben tiber Angelegenheiten, de-
ren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch tiber die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.

(3) !'Die Beschaftigten darfen von Dritten Belohnungen,
Geschenke, Provisionen oder sonstige Verglinstigun-
gen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.
2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeit-
gebers moglich. SWerden den Beschéftigten derartige
Vergunstigungen angeboten, haben sie dies dem Ar-
beitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(4) 'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéf-
tigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich
anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatig-
keit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn
diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertrag-
lichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte
Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Far
Nebentdatigkeiten im 6ffentlichen Dienst kann eine Ab-
lieferungspflicht nach den Bestimmungen, die beim
Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.

(5) !'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung be-
rechtigt, Beschaftigte zu verpflichten, durch arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung
der arbeitsvertraglich geschuldeten Téatigkeit in der
Lage sind. 2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich
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um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebs-
parteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben.
3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeit-
geber.

1Die Beschéaftigten haben ein Recht auf Einsicht in
ihre vollstdndigen Personalakten. 2Sie konnen das
Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schrift-
lich Bevollméachtigte/n ausiiben lassen. 3Sie kénnen
Auszlge oder Kopien aus ihren Personalakten erhal-
ten. 4Die Beschéftigten miissen tiber Beschwerden
und Behauptungen tatsdchlicher Art, die fiir sie un-
glnstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor
Aufnahme in die Personalakten gehort werden. 5Thre
AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Fir die Schadenshaftung der Beschéftigten finden die
Bestimmungen, die fir die Beamten des jeweiligen
Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung,
Personalgestellung

1Beschaftigte konnen aus dienstlichen oder betrieb-
lichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden.
2Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen
Betrieb aullerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt
oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeord-
net werden, so sind sie vorher zu hoéren.

Protokollerkldrungen zu § 4 Abs. 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste
vorubergehende Beschaftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung
des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf
Dauer bestimmte Beschaftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhdltnisses.

1Beschéftigten kann im dienstlichen/betrieblichen
oder Offentlichen Interesse mit ihrer Zustimmung vo-
ribergehend eine mindestens gleich vergtitete Tatig-
keit bei einem Dritten zugewiesen werden. 2Die Zu-
stimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert
werden. 3Die Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt
unbertihrt. 4Beziige aus der Verwendung nach Satz 1
werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu § 4 Abs. 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhéltnisses — die vortibergehende Beschéaf-
tigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem
der TV-Forst nicht zur Anwendung kommt.

"Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Drit-
ten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers bei
weiter bestehendem Arbeitsverhdltnis die arbeitsver-
traglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten
zu erbringen (Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie
gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unbertihrt.

(2)

Protokollerkldrung zu § 4 Abs. 3:

IPersonalgestellung ist — unter Fortsetzung des beste-
henden Arbeitsverhéltnisses — die auf Dauer angelegte
Beschaftigung bei einem Dritten. 2Die Modalitaten
der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeit-
geber und dem Dritten vertraglich geregelt.

§5

Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges
Lernen liegen im gemeinsamen Interesse von Be-
schéftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient
der Steigerung von Effektivitat und Effizienz des 6f-
fentlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der
Steigerung von beschéaftigungsbezogenen Kompeten-
zen. 3Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizie-
rung auch als Teil der Personalentwicklung.

Wor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach
diesem Tarifvertrag ein Angebot dar. 2Aus ihm kann
fiir die Beschaftigten kein individueller Anspruch au-
Ber nach Abs. 4 abgeleitet werden. SEs kann durch
freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und
naher ausgestaltet werden. 4Entsprechendes gilt fur
Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalvertre-
tungsrechtlichen Moglichkeiten. >Weitergehende Mit-
bestimmungsrechte werden dadurch nicht bertihrt.

1QualifizierungsmafBnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen
und sozialen Kompetenzen fiir die tibertragenen
Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und
Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qua-
lifizierung fur eine andere Tatigkeit; Umschulung)
und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesen-
heit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

2Die Teilnahme an einer QualifizierungsmafBnahme
wird dokumentiert und den Beschaftigten schriftlich
bestatigt.

1Beschaftigte haben — auch in den Féallen des Abs. 3
Satz 1 Buchst. d — Anspruch auf ein regelmaBiges Ge-
sprach mit der jeweiligen Fiihrungskraft. 2In diesem
wird festgestellt, ob und welcher Qualifizierungsbe-
darf besteht. 3Dieses Gesprach kann auch als Grup-
pengesprach gefihrt werden. *Wird nichts anderes
geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fithren.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen
gelten als Arbeitszeit.

1Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qua-
lifizierungsmaBnahme — einschlieBlich Reisekosten
—werden grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen, so-
weit sie nicht von Dritten tibernommen werden. 2Ein
moglicher Eigenbeitrag wird in einer Qualifizierungs-
vereinbarung geregelt. 3Die Betriebsparteien sind ge-
halten, die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung
unter Berticksichtigung des betrieblichen und indi-
viduellen Nutzens zu regeln. *Ein Eigenbeitrag der
Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.
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IFir eine QualifizierungsmaBnahme nach Abs. 3
Satz 1 Buchst. b oder c kann eine Riickzahlungspflicht
der Kosten der QualifizierungsmaBnahme in Verbin-
dung mit der Bindung der/des Beschaftigen an den
Arbeitgeber vereinbart werden. 2Dabei kann die/der
Beschaftigte verpflichtet werden, dem Arbeitgeber
Aufwendungen oder Teile davon fiir eine Qualifizie-
rungsmafBnahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsver-
haltnis auf Wunsch der/des Beschaftigten endet. 3Dies
gilt nicht, wenn die/der Beschéftigte nicht innerhalb
von sechs Monaten entsprechend der erworbenen
Qualifikation durch die QualifizierungsmafBnahme
beschaftigt wird, oder wenn die Beschaftigte wegen
Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder
einen Auflgsungsvertrag geschlossen hat. *Die Hohe
des Riickzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung
an den Arbeitgeber miissen in einem angemessenen
Verhaltnis stehen.

Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kénnen in die
Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sol-
len QualifizierungsmafBnahmen so angeboten werden,
dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdog-
licht wird.

Abschnitt 11
Arbeitszeit

§6
RegelmadBige Arbeitszeit

1Die durchschnittliche regelméBige wochentliche Ar-
beitszeit ausschlieBlich der Pausen betragt

a) im Tarifgebiet West 38,5 Stunden,

b) im Tarifgebiet Ost 40 Stunden.

2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vor-
geschriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet.
3Die regelmaBige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus
dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden auch
auf sechs Tage verteilt werden.

Protokollerklarung zu § 6 Abs. 1:

Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstel-
le.

IFir die Berechnung des Durchschnitts der regelméBi-
gen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis
zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von
Satz 1 kann bei Beschaftigten, die standig Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fiir
die Durchfiihrung so genannter Sabbatjahrmodelle
ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse
zulassen, wird die/der Beschéftigte am 24. Dezember
und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabel-
lenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit frei-
gestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus be-
trieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist
entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei
Monaten zu gewdhren. 3Die regelmaBige Arbeitszeit
vermindert sich fiir jeden gesetzlichen Feiertag, sowie
fir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf

(4)
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einen Werktag fallen, um die dienstplanmaBig aus-
gefallenen Stunden.

Protokollerkldarung zu § 6 Abs. 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmdBigen Arbeitszeit be-
trifft die Beschaftigten, die wegen des Dienstplans am
Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten miissten.

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden
kann auf der Grundlage einer Betriebs-/Dienstver-
einbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12
Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeit-
gesetzes abgewichen werden.

Protokollerklarung zu § 6 Abs. 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an
Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf bis
zu zwoOlf Stunden verldngert werden, wenn dadurch
zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen
erreicht werden.

Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter be-
trieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung auf-
grund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer
Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wo-
chentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden
eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeit-
korridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden wer-
den im Rahmen des nach Abs. 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraums ausgeglichen.

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit
von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von bis
zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb
der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen
Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Abs. 2
Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Abs. 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei
Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein
Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann
eine Regelung nach den Abs. 4, 6 und 7 in einem lan-
desbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn
eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zu-
stande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentschei-
dungsrecht hat.

In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund
spezieller Aufgaben (zum Beispiel Ausgrabungen, Ex-
peditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich
verstdrkte Tatigkeiten anfallen, kann fir diese Tatig-
keiten die regelméaBige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stun-
den in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen verldn-
gert werden. 2In diesem Fall muss durch Verkiirzung
der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit bis zum
Ende des Ausgleichszeitraums nach Abs. 2 Satz 1 ein
entsprechender Zeitausgleich durchgefiihrt werden.

1Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen
Inanspruchnahme am auswartigen Geschéftsort als
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Arbeitszeit. 2Fiir jeden Tag einschlieBlich der Reise-
tage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende
regelmaBige, durchschnittliche oder dienstplanmai-
ge Arbeitszeit berticksichtigt, wenn diese bei Nicht-
berticksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde.
3Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten ins-
gesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag
25 v.H. dieser iiberschreitenden Zeiten bei fester Ar-
beitszeit als Freizeitausgleich gewdhrt und bei glei-
tender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden
Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. 4Der
besonderen Situation von Teilzeitbeschaftigten ist
Rechnung zu tragen. SSoweit Einrichtungen in priva-
ter Rechtsform oder andere Arbeitgeber nach eigenen
Grundsatzen verfahren, sind diese abweichend von
den Satzen 1 bis 4 maBgebend.

§7

Sonderformen der Arbeit

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan, der einen regelméaBigen Wechsel der tag-
lichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen Beschaftigte durchschnittlich langstens nach
Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht heran-
gezogen werden. 2Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag
und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbei-
tet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die
mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan,
der einen regelméaBigen Wechsel des Beginns der
tdglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von ldngstens einem Monat vorsieht,
und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf
Anordnung des Arbeitgebers auerhalb der regelmaBi-
gen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten
Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzu-
nehmen.

1Rufbereitschaft leisten Beschéftigte, die sich auf An-
ordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelméaBigen
Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden
Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzuneh-
men. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlos-
sen, dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem
Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und
6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeit-
beschaftigte tiber die vereinbarte regelmaBige Ar-
beitszeit hinaus bis zur regelmafigen woéchentlichen
Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1)
leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers
geleisteten Arbeitsstunden, die iber die im Rahmen
der regelmaBigen Arbeitszeit von Vollbeschéaftigten
(§ 6 Abs. 1) fur die Woche dienstplanméaBig bezie-
hungsweise betriebstiiblich festgesetzten Arbeitsstun-

den hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgen-
den Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Abs. 7 sind nur die Arbeitsstunden
Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors
nach § 6 Abs. 6 tiber 45 Stunden oder tiber die ver-
einbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfithrung einer taglichen Rahmen-
zeit nach § 6 Abs. 7 aullerhalb der Rahmenzeit,

c¢) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit
Uber die im Schichtplan festgelegten taglichen
Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan
vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die
regelmaBige wochentliche Arbeitszeit im Schicht-
planturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§8

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

1Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die
tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage. 2Die
Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaf-
tigten — je Stunde

a) fur Uberstunden

— in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30v.H.,

— in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H,,
b) fir Nachtarbeit 20v.H,,
c) fiir Sonntagsarbeit 25v.H,,
d) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 135v.H.,

— mit Freizeitausgleich 35v.H.,,
e) fiur Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,,
f) fir Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht

im Rahmen von Wechselschicht-

oder Schichtarbeit anfallt, 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabel-
lenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.
3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach
Satz 2 Buchst. c bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag
gezahlt. 4Auf Wunsch der Beschaftigten konnen, so-
weit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen,
die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entspre-
chend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde
in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen
werden. SDies gilt entsprechend fiir Uberstunden als
solche.

Protokollerkldrung zu § 8 Abs. 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tat-
sdchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgelt-
gruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch
nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d:

1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders
ausgewiesen und bezeichnet werden. 2Falls kein Frei-
zeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt ein-
schlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feier-
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tag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v. H.
gezahlt.

1Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende
Freizeit auszugleichen; fir die Zeit des Freizeitaus-
gleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sons-
tigen, in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestand-
teile weitergezahlt. 2Sofern kein Arbeitszeitkonto nach
§ 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht,
die/der Beschaftigte jedoch keine Faktorisierung nach
Abs. 1 geltend macht, erhalt die/der Beschaftigte fiir
Uberstunden (§ 7 Abs. 7), die nicht bis zum Ende des
dritten Kalendermonats — moglichst aber schon bis
zum Ende des nachsten Kalendermonats — nach de-
ren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind,
je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden
Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgelt-
gruppe und Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.
3Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden
nach Abs. 1 besteht unabhdngig von einem Freizeit-
ausgleich.

(unbesetzt)

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und
die aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht in-
nerhalb des nach § 6 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten
Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhéalt
die/der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu § 8 Abs. 4:

Mit dem Begriff , Arbeitsstunden” sind nicht die Stun-
den gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen
im Sinne der Protokollerkldarung zu Abschnitt II an-
fallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

IFir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale
je Entgeltgruppe gezahlt. 2Fur eine Rufbereitschaft
von mindestens zwo6lf Stunden wird fiir die Tage Mon-
tag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag
sowie fur Feiertage das Vierfache des tariflichen Stun-
denentgelts nach MaBgabe der Entgelttabelle gezahlt.
SMaBgebend fiir die Bemessung der Pauschale nach
Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt.
4Fir Rufbereitschaften von weniger als zwolf Stunden
werden fiir jede angefangene Stunde 12,5 v.H. des
tariflichen Stundenentgelts nach der Entgelttabelle
gezahlt. °Die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme
innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz au-
Berhalb des Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Abs. 4
einschlieBlich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten
wird auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Ent-
gelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage
nach Abs. 1 bezahlt. SWird die Arbeitsleistung inner-
halb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne
des § 7 Abs. 4 telefonisch (zum Beispiel in Form einer
Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen er-
bracht, wird abweichend von Satz 5 die Summe die-
ser Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereitschafts-
dienstes auf die nachsten vollen 30 oder 60 Minuten
gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie
etwaiger Zeitzuschldge nach Abs. 1 bezahlt; dauert
der Rufbereitschaftsdienst ldnger als 24 Stunden (zum
Beispiel an Wochenenden), erfolgt die Aufrundung
nach jeweils 24 Stunden. 7Abs. 1 Satz 4 gilt entspre-

(6)

1)

399

chend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto
nach § 10 Abs. 3 Satz 2 zuléssig ist. 8Fur die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschldge nicht gezahlt.

Protokollerkldarung zu § 8 Abs. 5:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die
eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Be-
ginns der Rufbereitschaft abzustellen.

1Das Entgelt fir Bereitschaftsdienst wird durch beson-
deren Tarifvertrag geregelt. 2Bis zum Inkrafttreten ei-
ner Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen
Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am
31. Dezember 2007 jeweils geltenden Bestimmungen
fort. 3Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein
Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieb-
lichen/dienstlichen Verhdltnisse es zulassen (Abs. 1
Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschaftigten
im Verhéltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten
werden. ‘Weitere Faktorisierungsregelungen kénnen
in einer einvernehmlichen Dienst- oder Betriebsver-
einbarung getroffen werden.

Protokollerklarung zu § 8 Abs. 6:

Unabhangig von den Vorgaben des Abs. 6 kann der
Arbeitgeber einen Freizeitausgleich anordnen, wenn
dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeit-
gesetzes erforderlich ist.

1Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leis-
ten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 105 Euro
monatlich. 2Beschaftigte, die nicht standig Wechsel-
schichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschicht-
zulage von 0,63 Euro pro Stunde.

1Beschaftigte, die stdndig Schichtarbeit leisten, er-
halten eine Schichtzulage von 40 Euro monatlich.
2Beschaéftigte, die nicht stdndig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stun-
de.

§9

Bereitschaftszeiten

1Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/
der Beschaftigte am Arbeitsplatz oder einer anderen
vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung hal-
ten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbststandig,
gegebenenfalls auch auf Anordnung, aufzunehmen;
in ihnen tiberwiegen die Zeiten ohne Arbeitsleistung.
2Fur Beschéftigte, in deren Téatigkeit regelméBig und
in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten
fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche
Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der
regelmafBigen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert
ausgewiesen.

c¢) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschafts-
zeiten und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit
nach § 6 Abs. 1 nicht tiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszei-
ten darf durchschnittlich 48 Stunden wochentlich
nicht tiberschreiten.

SFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriiber-
gehend angelegte OrganisationsmaBnahme besteht,
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bei der regelmdBig und in nicht unerheblichem Um-
fang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) Die Anwendung des Abs. 1 bedarf im Geltungsbe-
reich eines Personalvertretungsgesetzes einer ein-
vernehmlichen Dienstvereinbarung. 2§ 6 Abs. 9 gilt
entsprechend.

Protokollerklarung zu § 9 Abs. 1 und 2:

Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schicht-
arbeit.

§10
Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Ar-
beitszeitkonto eingerichtet werden. 2Fiir einen Betrieb/
eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungs-
gesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach
Satz 1 auch in einem landesbezirklichen Tarifvertrag
getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung
nicht einvernehmlich zustande kommt und der Ar-
beitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat. 3Soweit ein
Arbeitszeitkorridor (§ 6 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit
(§ 6 Abs. 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto
einzurichten.

(2) 'In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt,
ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb/in der gan-
zen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird.
2Alle Beschaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile,
fir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden
von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) 'Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei An-
wendung des nach § 6 Abs. 2 festgelegten Zeitraums
als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben,
nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8
Abs. 1 Satz 5 und Abs. 4 sowie in Zeit umgewandel-
te Zuschldge nach § 8 Abs. 1 Satz 4 gebucht werden.
2Weitere Kontingente (zum Beispiel Rufbereitschafts-/
Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch Betriebs-/
Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben wer-
den. ®Die/Der Beschaftigte entscheidet fiir einen in der
Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum,
welche der in Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genann-
ten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch
arztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit
wdahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto
(Zeiten nach Abs. 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung
des Zeitguthabens nicht ein.

(5) Inder Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesonde-
re folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stun-
den) und das hochstzuldssige Zeitguthaben (bis zu
einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb
eines bestimmten Zeitraums anfallen durfen;

b) Fristen fiir das Abbuchen von Zeitguthaben oder
fiir den Abbau von Zeitschulden durch die/den Be-
schaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben
zu bestimmten Zeiten (zum Beispiel an so genann-
ten Briickentagen) vorzusehen;
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d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits
genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig wider-
ruft.

(6) 'Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaftigten die
Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren. 2In
diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen
und - bei Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers — eine
Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§11
Teilzeitbeschaftigung

(1) Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als
die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart wer-
den, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebedtirfti-
gen sonstigen Angehorigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende
dienstliche beziehungsweise betriebliche Belange
nicht entgegenstehen.

2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag
auf bis zu funf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlan-
gert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu
stellen. *Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Ar-
beitgeber im Rahmen der dienstlichen beziehungs-
weise betrieblichen Mdéglichkeiten der besonderen
personlichen Situation der/des Beschéaftigten nach
Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschéftigte, die in anderen als den in Abs. 1 genann-
ten Fallen eine Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wol-
len, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er
mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung
mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Verein-
barung zu gelangen.

(3) Ist mit friher Vollbeschéftigten auf ihren Wunsch
eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart
worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Voll-
zeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen
der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Mdég-
lichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt II:

1Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils gel-
tenden Mitbestimmungsrechte unabhédngig von den Vor-
gaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6 Abs. 6
und 7) moglich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wechsel-
schichtarbeit. 2In den Gleitzeitregelungen kann auf Verein-
barungen nach § 10 verzichtet werden. 3Sie durfen keine
Regelungen nach § 6 Abs. 4 enthalten. 4Bei Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen blei-
ben unbertihrt.

Abschnitt ITI
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit einer
Entgeltordnung geregelt.]
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§13
Eingruppierung in besonderen Fillen

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit einer
Entgeltordnung geregelt.]

§ 14
Vorarbeiterzuschlag

Worarbeiter ist der Beschaftigte, der fiir ein bestimm-
tes Arbeitsvorhaben durch ausdriickliche Anordnung
als solcher fiir eine Gruppe von Beschaftigten bestellt
ist. 2Die Gruppe muss mindestens aus zwei Beschaf-
tigten einschlieBlich des Vorarbeiters bestehen. 3Der
Vorarbeiter ist zur Mitarbeit verpflichtet. *Er ist Auf-
sichtsfiihrender im Sinne der Unfallverhiitungsvor-
schriften.

1Der Vorarbeiter erhalt je bezahlter Arbeitsstunde ei-
nen Zuschlag von 5 v. H. 2Bemessungsgrundlage ist
der Anteil des Tabellenentgeltes der Stufe 2 der fir
den Beschaftigten gultigen Entgeltgruppe, der auf
eine Stunde entfallt.

Neben dem Tabellenentgelt fiir Tatigkeiten, die nach
Entgeltgruppe 8 zu bewerten sind, wird der Vorarbei-
terzuschlag nicht gezahlt.

Protokollerklarung zu § 14 Abs. 1:

Worarbeiter ist auch der Beschéftigte, der durch aus-
druckliche Anordnung bei teilautonomer Gruppenar-
beit standig fiir eine Gruppe von Beschaftigten bestellt
ist. 2Bei teilautonomer Gruppenarbeit muss die Grup-
pe aus mindestens drei Beschaftigten einschlieflich
des Vorarbeiters bestehen.

§15
Tabellenentgelt

'Die/Der Beschaftigte erhédlt monatlich ein Tabellen-
entgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach der Entgelt-
gruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fur
sie/ihn geltenden Stufe.

Die Hohe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen 1
und 2 festgelegt.

Im Rahmen von landesbezirklichen Regelungen
konnen fir an- und ungelernte Tatigkeiten in von
Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Be-
reichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen
von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten
Untergrenze vorgenommen werden. 2Die Untergren-
ze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der
Entgeltgruppe 1 liegen. 3Die Umsetzung erfolgt durch
Anwendungsvereinbarung.

§ 16
Stufen der Entgelttabelle

Die Entgeltgruppen 2 bis 8 umfassen sechs Stufen.

1Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der
Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschldagige Be-
rufserfahrung vorliegt. 2Verfiigen Beschéftigte tiber
eine einschldagige Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder un-
befristeten Arbeitsverhdltnis zum selben Arbeitgeber,
erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der
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Zeiten der einschldgigen Berufserfahrung aus diesem
vorherigen Arbeitsverhéltnis. 3Ist die einschldgige Be-
rufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem
Arbeitsverhdltnis zu einem anderen Arbeitgeber er-
worben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2,
beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31. Ja-
nuar 2010 und Vorliegen einer einschlagigen Berufs-
erfahrung von mindestens drei Jahren — in Stufe 3.
4Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neuein-
stellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten
einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teil-
weise fiir die Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn
diese Téatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich
ist.

Protokollerklarungen zu § 16 Abs. 2:

1. Einschldagige Berufserfahrung ist eine berufliche
Erfahrung in der Ubertragenen oder einer auf die
Aufgabe bezogenen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein vorheriges Arbeitsverhdltnis im Sinne des
Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem Ende des
vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeits-
verhdltnisses ein Zeitraum von langstens sechs
Monaten liegt.

(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaf-

3)

(4)

tigten im unmittelbaren Anschluss an ein Arbeits-
verhaltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Abs. 3 Satz 3
und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den
Regelungen des TV-Forst, des TVU-Forst oder eines
vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der
Stufenzuordnung ganz oder teilweise berticksichtigen;
Abs. 2 Satz 4 bleibt unbertihrt.

1Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe
—von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer Leistung
gemal § 17 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer un-
unterbrochenen Téatigkeit innerhalb derselben Entgelt-
gruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5 bei den Entgelt-
gruppen 2 bis 8.

1Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. 2Einstellun-
gen erfolgen zwingend in der Stufe 2 (Eingangsstufe).
3Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in
der vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Abs. 2 bleibt
unbertuhrt.

1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des
Personalbedarfs, zur Bindung von qualifizierten
Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshal-
tungskosten kann Beschaftigten abweichend von der
tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen
hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt
werden. 2Beschéftigte mit einem Entgelt der Endstufe
koénnen bis zu 20 v. H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten.
3Die Zulage kann befristet werden. 4Sie ist auch als
befristete Zulage widerruflich.
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§ 17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach
der neuen Stufe vom Beginn des Monats an, in dem
die nachste Stufe erreicht wird.

1Bei Leistungen der Beschaftigten, die erheblich tber
dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit
fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkurzt
werden. 2Bei Leistungen, die erheblich unter dem
Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir
das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert
werden. 3Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit
hat der Arbeitgeber jahrlich zu priifen, ob die Voraus-
setzungen fir die Verlangerung noch vorliegen. 4Flir
die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwer-
den von Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach
Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine betriebliche Kom-
mission zustandig. *Die Mitglieder der betrieblichen
Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber
und vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie miissen
dem Betrieb/der Dienststelle angehoren. 6Der Arbeit-
geber entscheidet auf Vorschlag der Kommission da-
ruber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde
abgeholfen werden soll.

Protokollerkldrung zu § 17 Abs. 2:

Die Instrumente des § 17 Abs. 2 unterstiitzen die An-
liegen der Personalentwicklung.

Protokollerklarung zu § 17 Abs. 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkann-
ten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemal
§$ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in ge-
eigneter Weise zu bertcksichtigen.

Protokollerkldarung zu § 17 Abs. 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Ent-
scheidung tber die leistungsbezogene Stufenzuord-
nung.

1Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sin-
ne des § 16 Abs. 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu
39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeit-
gebervordemAntrittschriftlicheindienstlichesbezie-
hungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger
als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriitbergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Téatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von je-
weils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden,
und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei
Beschaftigten, die fir eine jahreszeitlich begrenzte
regelmaBig wiederkehrende Tatigkeit in einem Be-
schéftigungsverhéltnis stehen (Saisonbeschéftigte),
sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stu-
fenlaufzeit angerechnet.

3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren
erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der

Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch
nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stu-
fenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.
4Zeiten, in denen Beschéftigte mit einer kiirzeren als
der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschéftigten beschaftigt waren,
werden voll angerechnet.

1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe
werden die Beschdftigten derjenigen Stufe zugeord-
net, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellen-
entgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2; bei
Eingruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppe
wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen,
als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der ein-
zelnen Entgeltgruppen stattgefunden hatte. 2Betragt
der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen
Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1
weniger als 25 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8
beziehungsweise weniger als 50 Euro in den Ent-
geltgruppen 9 bis 15, so erhdlt die/der Beschaftigte
wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monat-
lich 25 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) beziehungsweise
50 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). 3Die Stufenlaufzeit
in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung. 4Bei einer Eingruppierung in eine
niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéaftige der
in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzu-
ordnen. °Die/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des
Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird,
das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1
oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Ent-
geltgruppe, gegebenenfalls einschlieBlich des Garan-
tiebetrags.

Protokollerkldarung zu § 17 Abs. 4 Satz 2:

IDie Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgelt-
anpassungen teil. 2Sie betragen

a) in den Entgeltgruppen 1 bis 8
— 26,50 Euro ab 1. Méarz 2009
— 26,82 Euro ab 1. Marz 2010

b) in den Entgeltgruppen 9 bis 15
— 52,99 Euro ab 1. Marz 2009
— 53,63 Euro ab 1. Marz 2010.

§18
Leistungsentgelt

1Ab dem 1. Januar 2009 wird ein Leistungsentgelt zu-
satzlich zum Tabellenentgelt eingefiihrt. 2Das Leis-
tungsentgelt soll dazu beitragen, die Effizienz der
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen
und Betriebe zu stdarken und die Dienstleistungen zu
verbessern. ¥Zugleich sollen Motivation und Eigen-
verantwortung der Beschaftigten gestarkt werden.

1Die vereinbarte ZielgroBe ist 8 v.H. 2Bis zu einer
anderen Vereinbarung wird ein Gesamtvolumen von
1,5 v.H. der standigen Monatsentgelte fiir das Leis-
tungsentgelt zur Verfiigung gestellt. 3In den Landern
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen betragt
das Leistungsentgelt abweichend von Satz 2 2,5 v. H.
4Bemessungsgrundlage ist die Summe der stdndigen
Monatsentgelte des Vorjahres aller Beschaftigten des
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jeweiligen Arbeitgebers, die unter diesen Tarifvertrag
fallen. 5Es besteht die Verpflichtung, die Leistungsent-
gelte jahrlich auszuzahlen.

Protokollerklarung zu § 18 Abs. 2:

1Stéandige Monatsentgelte sind insbesondere das Ta-
bellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitrage des
Arbeitgebers und dessen Kosten fir die betriebliche
Altersvorsorge), die in Monatsbetrdagen festgelegten
Zulagen einschlieBlich Besitzstandszulagen sowie
Entgelt im Krankheitsfall (§ 22) und bei Urlaub, so-
weit diese Entgelte in dem betreffenden Kalender-
jahr ausgezahlt worden sind. 2Nicht einbezogen sind
dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsent-
schadigungen (zum Beispiel Fahrzeugentschadigung,
Motorsdgenentschadigung), Einmalzahlungen, Jah-
ressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturaus-
gleiche, unstdandige Entgeltbestandteile und Entgelte
der auBertariflichen Beschaftigten.

!Das Leistungsentgelt wird zusétzlich zum Tabellen-
entgelt als Leistungsprdmie gewahrt. 2Die Leistungs-
pramie ist in der Regel eine einmalige Zahlung, die
im Allgemeinen auf der Grundlage einer Zielverein-
barung oder einer systematischen Leistungsbewer-
tung erfolgt. 3Sie kann auch in zeitlicher Abfolge ge-
zahlt werden. *Leistungsentgelte kénnen auch auf der
Grundlage der Leistung von Gruppen von Beschéftig-
ten (zum Beispiel bei teilautonomer Gruppenarbeit)
gewahrt werden. SLeistungsentgelt muss grundsatz-
lich allen Beschéftigten zugéanglich sein. 6Fur Teil-
zeitbeschéaftigte kann von § 24 Abs. 2 abgewichen
werden.

1Die Feststellung oder Bewertung von Leistungen ge-
schieht durch das Vergleichen von Zielerreichungen
mit den in der Zielvereinbarung angestrebten Zielen
oder Uber eine systematische Leistungsbewertung.
2Zielvereinbarung ist eine freiwillige Abrede zwischen
der Fuhrungskraft und einzelnen Beschaftigten oder
Beschaftigtengruppen tber objektivierbare Leistungs-
ziele und die Bedingungen ihrer Erfiillung. 3Leis-
tungsbewertung ist die Feststellung der erbrachten
Leistung nach moglichst messbaren oder anderweitig
objektivierbaren Kriterien oder durch aufgabenbezo-
gene Bewertung.

Das jeweilige System der leistungsbezogenen Be-
zahlung wird in einer Dienstvereinbarung oder Be-
triebsvereinbarung festgelegt. 2Die individuellen
Leistungsziele von Beschdftigten beziehungsweise
Beschéftigtengruppen miissen beeinflussbar und in
der regelméaBigen Arbeitszeit erreichbar sein. 3Die
Ausgestaltung geschieht durch einvernehmliche
Dienstvereinbarung oder Betriebsvereinbarung, in
der insbesondere geregelt werden:

— Verfahren der Einfiihrung von leistungsorientierten
Entgelten,

— zulassige Kriterien fiir Zielvereinbarungen,

— Ziele zur Sicherung und Verbesserung der Effek-
tivitat und Effizienz, insbesondere fir Mehrwert-
steigerungen (zum Beispiel Verbesserung der
Wirtschaftlichkeit), Steigerung der Produktivitat,
Verbesserung der Arbeitssicherheit sowie Verbesse-
rung der Arbeits- und Dienstleistungsqualitat (zum
Beispiel Kundenorientierung),

(7)
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— Methoden sowie Kriterien der systematischen
Leistungsbewertung und der aufgabenbezogenen
Bewertung (messbar, zahlbar oder anderweitig
objektivierbar), gegebenenfalls differenziert nach
Arbeitsbereichen, u. U. Zielerreichungsgrade,

— Anpassung von Zielvereinbarungen bei wesent-
lichen Anderungen von Geschéftsgrundlagen,

— Vereinbarung von Verteilungsgrundsatzen,

— Uberpriifung und Verteilung des zur Verfiigung
stehenden Finanzvolumens, gegebenenfalls Be-
grenzung individueller Leistungsentgelte aus um-
gewidmetem Entgelt,

— Dokumentation und Umgang mit Auswertungen
uber Leistungsbewertungen.

INéahere Regelungen zum Leistungsentgelt konnen
auch in einem landesbezirklichen Tarifvertrag verein-
bart werden. 2In einem solchen Tarifvertrag kann von
den Regelungen dieses Paragrafen abgewichen wer-
den. 3Dabei sollen Regelungen entsprechend Abs. 5
Satz 3 vorgesehen werden.

Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerklarungen zu § 18:

1.

!Eine Nichterfillung der Voraussetzungen fiir die Ge-
wéahrung eines Leistungsentgelts darf fiir sich genom-
men keine arbeitsrechtlichen MaBnahmen auslosen.
2Umgekehrt sind arbeitsrechtliche MaBnahmen nicht
durch Teilnahme an einer Zielvereinbarung bezie-
hungsweise durch Gewahrung eines Leistungsent-
gelts ausgeschlossen.

ILeistungsgeminderte dirfen nicht grundséatzlich aus
Leistungsentgelten ausgenommen werden. 2Thre je-
weiligen Leistungsminderungen sollen angemessen
berticksichtigt werden.

Kommt bis zum 30. September 2009 keine Regelung
nach Abs. 5 oder Abs. 6 zustande, erhalten die Be-
schaftigten vorbehaltlich der Protokollerklarung Nr. 4
mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember 2009
9 v.H., in den Fallen des Abs. 2 Satz 3 15 v.H. des
fur den Monat September jeweils zustehenden Ta-
bellenentgelts. 2Das Leistungsentgelt erhoht sich im
Jahr 2010 um den Restbetrag des Gesamtvolumens.
3Solange auch in den Folgejahren keine Regelung ent-
sprechend Satz 1 zustande kommt, gelten die Satze 1
und 2 entsprechend.

ISolange eine Regelung nach Abs. 5 oder Abs. 6 nicht
zustande kommt, kann der Arbeitgeber in den Fal-
len des Abs. 2 Satz 2 auch wie folgt verfahren: 2Die
Beschaftigten erhalten mit dem Tabellenentgelt des
Monats Dezember ab dem Jahr 2009 18 v.H. des Ta-
bellenentgelts ausgezahlt, das fiir den Monat Septem-
ber desselben Jahres zusteht.

§19
Forstzulage

Beschaftigte in den Landern Baden-Wirttemberg, Bran-
denburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und
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Schleswig-Holstein erhalten eine Forstzulage in Hohe von
monatlich 92,03 Euro.

§20
Jahressonderzahlung

(1) Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis
stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzah-
lung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betrdgt bei Beschaftigten
in den Entgeltgruppen E 1 bis E 8 im Tarifgebiet West
81 v.H. und im Tarifgebiet Ost 58 v.H. der Bemes-
sungsgrundlage nach Abs. 3. 2In den Landern Sach-
sen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen betragt die Jah-
ressonderzahlung abweichend von Satz 1 47 v. H.

(3) 'Bemessungsgrundlage im Sinne des Abs. 2 Satz 1
ist das monatliche Entgelt, das den Beschaftigten in
den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlt wird; unberticksichtigt blei-
ben hierbei das zusatzlich fiir Uberstunden und Mehr-
arbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienst-
plan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien.
2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgelt-
gruppe am 1. September. 3Bei Beschaftigten, deren
Arbeitsverhdltnis nach dem 31. August begonnen hat,
tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste
volle Kalendermonat des Arbeitsverhdltnisses; anstelle
des Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. Sep-
tember tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages.
4In den Féllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt
des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine
elterngeldunschddliche Teilzeitbeschaftigung ausge-
bt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach
dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn
der Elternzeit.

Protokollerkldrung zu § 20 Abs. 3:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten
monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte
der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies
gilt auch bei einer Anderung des Beschéftigungs-
umfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum nicht fir alle
Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die ge-
zahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die
Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann
mit 30,67 multipliziert. 3Zeitraume, fiir die Kranken-
geldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei un-
berticksichtigt. 4Besteht wahrend des Bemessungszeit-
raums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf
Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fir alle
Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maBgeb-
lich.

(4) 'Der Anspruch nach den Abs. 1 bis 3 vermindert sich
um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem Be-
schéaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzah-
lung des Entgelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung
unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Beschéftigte
kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst,
wenn sie diesen vor dem 1. Dezember beendet und
die Beschéaftigung unverziiglich wieder aufgenom-
men haben,
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b) Beschéftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6
Abs. 1 Mutterschutzgesetz,

c¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende
des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch
auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschafts-
geld bestanden hat.

3Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalender-
monate, in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss
gezahlt wurde oder nur wegen der Héhe des zustehen-
den Krankengelds oder einer entsprechenden gesetz-
lichen Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht ge-
zahlt worden ist.

(5) !Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenent-
gelt fir November ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jah-
ressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

(6) 'Beschéftigte, die bis zum 21. September 2007 Alters-
teilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die Jahress-
onderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis
wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. 2In
diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeit-
raums gemal Abs. 3 die letzten drei Kalendermonate
vor Beendigung des Arbeitsverhdltnisses.

§21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Abs. 1, § 26
und § 27 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
in Monatsbetrdagen festgelegten Entgeltbestandteile wei-
tergezahlt. 2Nicht in Monatsbetrdgen festgelegte Entgelt-
bestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten
drei vollen Kalendermonate, die dem mafgebenden Ereig-
nis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungs-
zeitraum), gezahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zu-
sdtzlich gezahlte Entgelt fiir Uberstunden und Mehrarbeit
(mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrar-
beits- oder Uberstunden sowie etwaiger Uberstundenpau-
schalen), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie
besondere Zahlungen nach § 23.

Protokollerkldrungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnitts-
berechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in
denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhdltnis
bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger
als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhdltnis be-
standen hat, zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen
der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Ar-
beitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate
zu Grunde gelegt.

2. 1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus
der Summe der zu berticksichtigenden Entgeltbestand-
teile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben, wenn die regelmaBige wochentliche Arbeits-
zeit durchschnittlich auf finf Tage verteilt ist. 2MaB-
gebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn
des Berechnungszeitraums. 3Bei einer abweichenden
Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt
entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. 4Sofern wéh-
rend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungs-
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tatbestdnde vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des
Durchschnitts nach Satz 2 diejenigen Betrdge unbe-
riicksichtigt, die wahrend der Fortzahlungstatbestan-
de auf Basis der Tagesdurchschnitte zustanden.

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer all-
gemeinen Entgeltanpassung ein, sind die bertck-
sichtigungsfdhigen Entgeltbestandteile, die vor der
Entgeltanpassung zustanden, um 90 v.H. des Vom-
hundertsatzes fir die allgemeine Entgeltanpassung
zu erhoéhen.

§22
Entgelt im Krankheitsfall

"Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, ohne dass
sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer
von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. 2Bei erneuter
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie
bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gelten die
gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Ar-
beitsunfdhigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch
die Arbeitsverhinderung im Sinne des § 3 Abs. 2 und
des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerkldrung zu § 22 Abs. 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeits-
unfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrldssig herbeige-
fihrt wurde.

Nach Ablauf des Zeitraums gemaB Abs. 1 erhalten die
Beschaftigten fur die Zeit, fiir die ihnen Krankengeld
oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt
werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Un-
terschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleis-
tungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoent-
gelt. 2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige
verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig
in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten
Beschaftigten ist dabel deren Gesamtkranken- und
Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeber-
zuschuss zu berticksichtigen. 3Bei Beschéftigten, die
in der gesetzlichen Krankenversicherung versiche-
rungsirei oder die von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind
bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses die-
jenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als
Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung zustiinden.

Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaf-
tigungszeit (§ 34 Abs. 3)

a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende
der 13. Woche und

b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende
der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge der-
selben Krankheit gezahlt. ZMaBgeblich fir die Be-
rechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschafti-
gungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. 3Innerhalb eines
Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall
nach Abs. 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende
der in Abs. 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen wer-
den; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch
mindestens der sich aus Abs. 1 ergebende Anspruch.

(4)

3)
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1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht iiber das Ende
des Arbeitsverhdltnisses hinaus gezahlt; § 8 Entgelt-
fortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. 2Krankengeld-
zuschuss wird zudem nicht tiber den Zeitpunkt hinaus
gezahlt, von dem an Beschaftigte eine Rente oder eine
vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versiche-
rung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus
einer zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung
erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschaftigten
finanziert ist. 3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und
sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die
in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach
Satz 2; die Anspriiche der Beschaftigten gehen inso-
weit auf den Arbeitgeber tber. 4Der Arbeitgeber kann
von der Riickforderung des Teils des tiberzahlten Be-
trags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uber-
zahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2
ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der
Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des
Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§23
Besondere Zahlungen

1Einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen
nach MaBgabe des Vermogenshildungsgesetzes in
seiner jeweiligen Fassung haben Beschaftigte, deren
Arbeitsverhdltnis voraussichtlich mindestens sechs
Monate dauert. 2Fir Vollbeschéftigte betragt die ver-
mogenswirksame Leistung fur jeden vollen Kalender-
monat 6,65 Euro. 3Der Anspruch entsteht frithestens
fur den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte
dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schrift-
lich mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt
nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung
beim Arbeitgeber ein. 4Die vermégenswirksame Leis-
tung wird nur fiur Kalendermonate gewdahrt, fir die
den Beschéftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung
oder Krankengeldzuschuss zusteht. °Fir Zeiten, fir
die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogens-
wirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses.
6Die vermogenswirksame Leistung ist kein zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt.

IBeschaftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollen-

dung einer Beschéftigungszeit (§ 34 Abs. 3)
in Hohe von 350 Euro,

500 Euro.

a) von 25 Jahren

b) von 40 Jahren in Hohe von

2Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld in
voller Hohe.

1Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis
nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem Ehegatten
oder den Kindern ein Sterbegeld gewédhrt; der Ehe-
gattin/dem Ehegatten steht die Lebenspartnerin/der
Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsge-
setzes gleich. 2Als Sterbegeld wird fiir die restlichen
Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fiir
zweil weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Ver-
storbenen gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes
an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der
Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen;
die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wir-
kung.
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Fir die Erstattung von Reisekosten fiir Dienstreisen,
die nicht aufgrund von Forstbetriebsarbeiten ange-
ordnet sind, und fiir die Erstattung fiir Umzugskosten
sowie Trennungsgeld finden die Bestimmungen, die
fir die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers
jeweils gelten, entsprechende Anwendung, soweit in
den nachfolgenden Absdtzen nicht etwas anderes be-
stimmt ist.

1Setzt der/die Beschaftigte zur Erledigung eines be-
trieblichen/dienstlichen Auftrages wahrend der Ar-
beitszeit mit Zustimmung des/der Aufsichtsfiihrenden
sein/ihr Kraftfahrzeug ein, erhdlt er/sie je Kilometer
zurlckgelegten Weges eine Kraftfahrzeugentschadi-
gung. 2Die Kraftfahrzeugentschadigung betragt bei
einem Kraftfahrzeug mit einem Hubraum

a) bis 600 ccm
b) von mehr als 600 ccm

0,18 Euro,
0,30 Euro.

SMit Inanspruchnahme der Kraftfahrzeugentscha-
digung erklart sich der/die Beschaftigte bereit, im
Rahmen des Zumutbaren Personen und Sachen mit-
zunehmen. *Mit der Entschadigung ist die Mitnahme
abgegolten.

SLegt der/die Beschaftigte den Weg mit seinem Fahr-
rad zurlck, erhalt er/sie fiir jeden angefangenen Kilo-
meter des Weges eine Entschadigung von 0,05 Euro.

Protokollerkldarungen zu § 23 Abs. 5:

1. Beschaftigte der Lander Bayern, Nordrhein-West-
falen und Rheinland-Pfalz erhalten eine Fahrzeug-
entschdadigung entsprechend den reisekostenrecht-
lichen Bestimmungen, die flir die Beamtinnen und
Beamten jeweils gelten.

2. Soweit die reisekostenrechtlichen Bestimmun-
gen der ubrigen Lander fir die Beamtinnen und
Beamten Schmutzzuschlage oder Schlechtwege-
zuschldge enthalten, sind diese entsprechend
anzuwenden.

INimmt der/die Beschaftigte auBerhalb der Arbeitszeit
auf Anforderung des Arbeitgebers in seinem/ihrem
Kraftfahrzeug betriebseigenes Gerat oder Material
von wesentlichem Umfang oder Gewicht, insbesondere
motorgetriebene Gerdte und Betriebsstoffe mit, erhalt
er/sie fir jeden Tag der Mitnahme als Abgeltung der
dadurch entstandenen Aufwendungen eine pauschale
Transportentschadigung in Hoéhe von 1,50 Euro.

2Die Transportentschadigung wird nicht neben der
Kraftfahrzeugentschadigung nach Abs. 5 gezahlt.

STransportiert der/die Beschéftigte auf Anforderung
des Arbeitgebers betriebseigenes Gerat oder Materi-
al, dessen Mitnahme in seinem/ihrem Kraftfahrzeug
nicht zumutbar ist, mit einem Kraftfahrzeuganhanger,
erhalt er/sie fur jeden Tag des Transports als Abgel-
tung der dadurch entstehenden Aufwendungen eine
pauschale Transportentschadigung. 4Die Entschadi-
gung betragt

a) beieinem betriebseigenen

Kraftfahrzeuganhanger 3,00 Euro,
b) Dbei einem waldarbeitereigenen
Kraftfahrzeuganhanger 4,50 Euro.

5Setzt der/die Beschaftigte auf Anforderung des Ar-
beitgebers mit seinem/ihrem Kraftfahrzeug einen
Waldarbeiterschutzwagen um, erhdlt er/sie fiir jedes

(1)

Umsetzen eine pauschale Entschadigung in Hohe von
10,00 Euro.

1Benutzt der/die Beschéftigte sein/ihr Kraftfahrzeug
fur die Fahrtstrecke von seiner/ihrer Wohnung zur
ersten Arbeitsstelle und von der letzten Arbeitsstelle
zurlick zur Wohnung, erhdlt er/sie eine Entfernungs-
entschadigung. 2Die Entfernungsentschadigung wird
ab dem 31. Kilometer gewdahrt; Hinfahrt und Riick-
fahrt sind jeweils gesondert zu betrachten. 3Sie betragt
bei einem Kraftfahrzeug mit einem Hubraum

a) bis 600 ccm 0,18 Euro,

b) von mehr als 600 ccm 0,30 Euro.

4Mit neu eingestellten Beschaftigten kann abweichend
von Satz 1 auch ein anderer Ort als der Wohnort fiir
die Gewdhrung der Entfernungsentschdadigung im
Arbeitsvertrag vereinbart werden.

5Verlegt der/die Beschéftigte aus personlichen Griin-
den seinen/ihren Wohnsitz, erhoht sich dadurch der
Anspruch auf Entfernungsentschadigung nach den
Sdatzen 1 bis 4 nicht.

1Bei Holzerntearbeiten und — soweit erforderlich — bei
sonstigen Betriebsarbeiten hat der/die Beschéftigte in
der Regel die Motorsédge zu stellen, soweit diese nicht
vom Arbeitgeber gestellt wird. 2Stellt der/die Beschéf-
tigte die Motorsdge, wird zur Abgeltung der Aufwen-
dungen eine Motorsdgenentschadigung gezahlt.

3Stellt bei Holzerntearbeiten der/die Beschéftigte mit
Zustimmung des Arbeitgebers das Hauungswerkzeug,
erhalt er/sie fir die Beschaffung eine Werkzeugent-
schadigung.

4Die Hohe der Motorsagenentschadigung und der
Werkzeugentschadigung wird gesondert vereinbart.

Entschddigungen nach den Abs. 5 bis 8 sind nicht
zusatzversorgungspflichtig.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

1Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die
sonstigen Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat,
soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Ab-
weichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am
letzten Tag des Monats (Zahltag) fiir den laufenden
Kalendermonat auf ein von der/dem Beschaftigten
benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der
Européischen Union. 3F&llt der Zahltag auf einen
Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vor-
hergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt
der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. 4Ent-
geltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festge-
legt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind
am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der aufihre
Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu § 24 Abs. 1:

1. Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine
kostenfreie beziehungsweise kostengilinstigere
Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der
Europédischen Union erforderlichen Angaben nicht
rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entste-
henden zusatzlichen Uberweisungskosten.
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2. Soweit Arbeitgeber die Bezilige am 15. eines jeden
Monats fiir den laufenden Monat zahlen, konnen
sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den
Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats
gemdB Abs. 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas an-
deres geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte das
Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbe-
standteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer indi-
viduell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmaligen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
beschaftigter entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die
sonstigen Entgeltbestandteile nicht fir alle Tage ei-
nes Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf
den Anspruchszeitraum entféllt. 2Besteht nur fiir einen
Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir
jede geleistete dienstplanmaBige oder betriebsiibliche
Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil
des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbe-
tragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur
Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile durch das 4,348 fache der regelmafigen wo-
chentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 und entsprechende
Sonderregelungen) zu teilen.

(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein
Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist er auf-
zurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist ab-
zurunden. 2Zwischenrechnungen werden jeweils auf
zwei Dezimalstellen gerundet. 3Jeder Entgeltbestand-
teil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Lau-
fe eines Kalendermonats, gilt Abs. 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt
zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzu-
schldge, Erschwerniszuschlage, Uberstundenentgelte)
pauschaliert werden.

§25
Betriebliche Altersversorgung

IDie Beschéftigten haben Anspruch auf eine zusatzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbetei-
ligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag tiber die
betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des 6f-
fentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV)
in seiner jeweils geltenden Fassung und fur Beschaftigte
der Freien und Hansestadt Hamburg das Hamburgische
Zusatzversorgungsgesetz in seiner jeweils geltenden Fas-
sung.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§26
Erholungsurlaub

(1) 'Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch
auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts
(§ 21). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betragt der Ur-
laubsanspruch in jedem Kalenderjahr

(2)
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bis zum vollendeten
30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten
40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten
40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Be-
schéaftigten dienstplanmdBig oder betriebstiblich zu
arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit Ausnahme
der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage,
fr die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. 4MaB-
gebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das
Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet
wird. °Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit als auf fiinf Tage in der Woche erh6ht oder
vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
6Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruch-
teil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt,
wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet;
Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag
bleiben unberiicksichtigt. “Der Erholungsurlaub muss
im laufenden Kalenderjahr gewahrt werden; er kann
auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklarung zu § 26 Abs. 1 Satz 7:

Der Urlaub soll grundséatzlich zusammenhéngend
gewdhrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei
Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgen-
den MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungs-
urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden
Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Er-
holungsurlaub wegen Arbeitsunfédhigkeit oder aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum
31. Méarz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai
anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe
eines Jahres, steht als Erholungsurlaub fiir jeden
vollen Monat des Arbeitsverhdltnisses ein Zwolftel
des Urlaubsanspruchs nach Abs. 1 zu; § 5 Bundes-
urlaubsgesetz bleibt unberthrt.

c¢) Ruhtdas Arbeitsverhdltnis, so vermindert sich die
Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich eines
etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs ftir jeden vollen
Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Abs. 1 Satz 1 wird zu dem in § 24
genannten Zeitpunkt gezahlt.

§27
Zusatzurlaub

IFir die Gewédhrung eines Zusatzurlaubs gelten die fir
die Beamtinnen und Beamten des jeweiligen Landes
jeweils maBgebenden Bestimmungen fiir Grund und
Dauer sinngemaB. 2Die beamtenrechtlichen Bestim-
mungen gelten nicht fir den Zusatzurlaub fir Wech-
selschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit.

Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach
§ 7 Abs. 1 oder stdndig Schichtarbeit nach § 7 Abs. 2
leisten und denen die Zulage nach § 8 Abs. 7 Satz 1
oder Abs. 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag
Zusatzurlaub
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a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammen-
hdngende Monate und

b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhédngende
Monate.

(3) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schicht-
arbeit (zum Beispiel stdndige Vertreter) erhalten Be-
schaftigte, denen die Zulage nach § 8 Abs. 7 Satz 2
oder Abs. 8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzur-
laub fir

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie tiberwiegend
Wechselschichtarbeit geleistet haben, und

b) je fiunf Monate im Jahr, in denen sie tiberwiegend
Schichtarbeit geleistet haben.

(4) 1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen
Bestimmungen mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird
nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalen-
derjahr gewdhrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub
(Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr zusammen
35 Arbeitstage nicht tiberschreiten. 3Satz 2 ist fiir Zu-
satzurlaub nach den Abs. 2 und 3 hierzu nicht anzu-
wenden. 4Bei Beschéftigten, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine
Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 26 Abs. 1 Satz 4
gilt entsprechend.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Abs. 2
Buchst. b entsprechend.

Protokollerklarung zu § 27 Abs. 2 und 3:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der ab-
geleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und ent-
steht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach
Abs. 2 oder 3 erfiillt sind. 2Fir die Feststellung, ob sténdige
Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt,
ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeit-
ausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den
Grenzen des § 22 unschadlich.

§28
Sonderurlaub

Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grun-
des unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts Son-
derurlaub erhalten.

§29
Arbeitsbefreiung

(1) 'Nur die nachstehend aufgefihrten Anlasse gelten
als Félle nach § 616 BGB, in denen Beschéftigte unter
Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Aus-
malB von der Arbeit freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der ein Arbeitstag,
Lebenspartnerin im Sinne
des Lebenspartnerschafts-
gesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehe- zwei Arbeitstage,

gatten, der Lebenspartnerin/
des Lebenspartners im Sinne
des Lebenspartnerschafts-
gesetzes, eines Kindes oder
Elternteils

@)
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¢) Umzug aus dienstlichem ein Arbeitstag,
oder betrieblichem Grund an
einen anderen Ort

d) 25-und 40-jdhriges Arbeits-  ein Arbeitstag,

jubilaum
e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehorigen,

soweit sie/er in demsel-
ben Haushalt lebt,

eines Kindes, das das

12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wenn
im laufenden Kalender-
jahr kein Anspruch nach
§ 45 SGB V besteht oder
bestanden hat,

ein Arbeitstag im
Kalenderjahr,

bb bis zu vier
Arbeitstage im

Kalenderjahr,

-

bis zu vier
Arbeitstage im
Kalenderjahr.

cc) einer Betreuungsperson,
wenn Beschaftigte des-
halb die Betreuung ihres
Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger
oder seelischer Behinde-
rung dauernd pflegebe-
durftig ist, iUbernehmen
miissen,

2Eine Freistellung nach
Buchst. e erfolgt nur, soweit
eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort
zur Verfiigung steht und die
Arztin/der Arzt in den Féllen
der Doppelbuchst. aa und bb
die Notwendigkeit der Anwe-
senheit der/des Beschaftigten
zur vorlaufigen Pflege be-
scheinigt. 3Die Freistellung
darf insgesamt fiinf Arbeits-
tage im Kalenderjahr nicht
uberschreiten.

erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschlieBlich
erforderlicher
Wegezeiten.

f) Arztliche Behandlung von
Beschaftigten, wenn diese
wahrend der Arbeitszeit
erfolgen muss,

1Bei Erfillung allgemeiner staatsbtrgerlicher Pflich-
ten nach deutschem Recht besteht der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten
nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach
ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen; so-
weit die Beschéftigten Anspruch auf Ersatz des Ent-
gelts geltend machen kénnen, besteht kein Anspruch
auf Entgeltfortzahlung.

2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzan-
spruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kosten-
trager. 3Die Beschéftigten haben den Ersatzanspruch
geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den
Arbeitgeber abzufiihren.
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1Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts bis zu
drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Féllen
kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeits-
befreiung gewdhrt werden, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhdltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu § 29 Abs. 3 Satz 2:

Zu den ,begrindeten Fallen" kénnen auch solche An-
lasse gehoren, fir die kein Anspruch auf Arbeitsbefrei-
ung besteht (zum Beispiel Umzug aus personlichen
Griinden).

lAuf Antrag kann den gewdhlten Vertretern/Ver-
treterinnen der Tarifkommissionen, eines Be-
zirksfachgruppenvorstands, eines Landes-/Regio-
nalfachgruppenvorstands, des Gewerkschafts-,
Regional- und Bezirksbeirats, der Bundesfachgruppe
oder des Bundesfachgruppenvorstandes der IG Bauen-
Agrar-Umwelt beziehungsweise entsprechender Gre-
mien anderer vertragsschliefender Gewerkschaften
zur Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu
acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts
erteilt werden; dringende dienstliche oder betriebliche
Interessen diirfen der Arbeitsbefreiung nicht entge-
genstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit
der TdL oder ihren Mitgliedern kann auf Anforderung
der IG Bauen-Agrar-Umwelt Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung
erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von
Berufsbildungsausschiissen nach dem Berufsbil-
dungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ge-
wahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder
betriebliche Interessen entgegenstehen.

In den Fallen der Abs. 1 bis 5 werden das Tabellen-
entgelt sowie die sonstigen Entgeltbestandteile, die
in Monatsbetrdgen festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V

Befristung und Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

§30
Befristete Arbeitsvertrage

IBefristete Arbeitsvertrage sind zulédssig auf Grundlage
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie anderer ge-
setzlicher Vorschriften tiber die Befristung von Arbeits-
vertragen.

§31

(unbesetzt)

§32

(unbesetzt)

§33

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ohne Kiindigung

(1)

Das Arbeitsverhéltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftig-
te das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen

()

1)
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einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet
hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auf-
l6sungsvertrag).

Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des
Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversi-
cherungstréagers (Rentenbescheid) zugestellt wird,
wonach die/der Beschéftigte voll oder teilweise er-
werbsgemindert ist. 2Die/Der Beschéftigte hat den
Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids
unverziglich zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst
nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das
Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages. 4Liegt im Zeitpunkt der Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses eine nach § 92 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des
Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des
Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhaltnis endet nicht,
wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstra-
gers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. 6In diesem Fall
ruht das Arbeitsverhdltnis fiir den Zeitraum, fir den
eine Rente auf Zeit gewdhrt wird; beginnt die Rente
riuckwirkend, ruht das Arbeitsverhdltnis ab dem ersten
Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung des
Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet, bezie-
hungsweise ruht das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn
die/der Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Renten-
versicherungstrdger festgestellten Leistungsvermo-
gen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt
werden koénnte, soweit dringende dienstliche bezie-
hungsweise betriebliche Griinde nicht entgegenstehen
und die/der Beschéftigte innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiter-
beschéaftigung schriftlich beantragt.

Werzogert die/der Beschéftigte schuldhaft den Ren-
tenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach § 236
oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an
die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer
Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3
Abs. 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeits-
verhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats,
in dem der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt
gegeben worden ist.

1Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsver-
héltnis nach Abs. 1 Buchst. a geendet hat, weiterbe-
schéaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeits-
vertrag abzuschlieBen. 2Das Arbeitsverhaltnis kann
jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Mo-
natsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag
nichts anderes vereinbart ist.

§34
Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses

IDie Kiindigungsfrist betrdgt bis zum Ende des sechs-
ten Monats seit Beginn des Arbeitsverhdltnisses zwei
Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betrédgt die
Kindigungsfrist bei einer Beschéaftigungszeit (Abs. 3
Satz 1 und 2)
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bis zu einem Jahr ein Monat zum

Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

1Arbeitsverhéltnisse von Beschéftigten, die das 40. Le-
bensjahr vollendet haben und unter die Regelungen
des Tarifgebiets West fallen, kénnen nach einer Be-
schéftigungszeit (Abs. 3 Satz 1 und 2) von mehr als
15 Jahren durch den Arbeitgeber nur aus einem wich-
tigen Grund gekiindigt werden. 2Soweit Beschéftigte
nach den bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Ta-
rifregelungen unkindbar waren, bleiben sie unkiind-
bar.

Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben
Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zurtickgelegt wur-
de, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unbertcksich-
tigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemaB § 28, es
sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonder-
urlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches
Interesse anerkannt. SWechseln Beschéftigte zwi-
schen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei
dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit an-
erkannt. 4Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wech-
sel von einem anderen o6ffentlich-rechtlichen Arbeit-
geber.

§35
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses haben die
Beschéftigten Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis
tber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch
auf Fiihrung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden koénnen Beschéftigte auch wah-
rend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis verlangen
(Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses konnen die Beschaftigten ein Zeugnis tiber
Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges
Zeugnis).

Die Zeugnisse gemal den Abs. 1 bis 3 sind unverzug-
lich auszustellen.

; Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36
Anwendung weiterer Tarifvertriage

(unbesetzt)
§ 37
Ausschlussirist

!Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn
sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Falligkeit von den Beschaftigten oder

(2)

3)

vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden.
2Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs auch fiir spéater fallige
Leistungen aus.

Abs. 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozial-
plan.

§ 38
Begriffsbestimmungen

Sofern auf die Tarifgebiete Ost oder West Bezug ge-
nommen wird, gilt Folgendes:

a) Die Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost gelten fur
die Beschaftigen, deren Arbeitsverhdltnis in dem
in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet begriindet worden ist und bei denen der
Bezug des Arbeitsverhdltnisses zu diesem Gebiet
fortbesteht.

b) Fir die tibrigen Beschaftigten gelten die Regelun-
gen fur das Tarifgebiet West.

Sofern auf die Begriffe ,, Betrieb”, , betrieblich" oder
,Betriebspartei" Bezug genommen wird, gilt die Re-
gelung fur Verwaltungen sowie fiir Parteien nach dem
Personalvertretungsrecht entsprechend; es sei denn,
es ist etwas anderes bestimmt.

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur
ohne Entscheidung der Einigungsstelle vor.

Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschéftigte,
die ausweislich einer Bescheinigung des beauftragten
Arztes (§ 3 Abs. 5) nicht mehr in der Lage sind, auf
Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in
vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich
teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im
Sinne des SGB VI zu sein.

1Die Regelungen fur Angestellte finden Anwendung
auf Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar
2005 der Rentenversicherung der Angestellten unter-
legen hétte. 2Die Regelungen far Arbeiterinnen und
Arbeiter finden Anwendung auf Beschéftigte, deren
Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversiche-
rung der Arbeiter unterlegen haétte.

§ 39
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei
mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres schriftlich gektindigt werden, fri-
hestens jedoch zum 31. Dezember 2009.

Abweichend von Abs. 2 kann von jeder Tarifvertrags-
partei auf landesbezirklicher Ebene schriftlich gektn-
digt werden

a) §6 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2008,

b) § 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. De-
zember eines Kalenderjahres,

c¢) §23 Abs. 2 mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats.
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(4) Abweichend von Abs. 2 kénnen ferner schriftlich
gekilindigt werden

a) die Vorschriften des Abschnitts IT mit einer Frist
von einem Monat zum Schluss eines Kalender-
monats,

b) unabhéngig von Buchst. a § 8 Abs. 1 mit einer Frist
von drei Monaten zum Schluss eines Kalender-
vierteljahres,

c¢) §23 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats,

d) §26 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalenderjahres,

e) die Entgelttabellen in den Anlagen 1 und 2 mit
einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats, frihestens jedoch zum 31. De-
zember 2010; eine Kiindigung nach Abs. 2 umfasst
nicht die Entgelttabellen.

Anlagen

Anlage 1 zum TV-Forst

Tabelle TV-Forst
— Giiltig fiir die Zeit vom 1. Mdrz 2009
bis 28. Februar 2010 -

‘—f'.;,’ é Grundentgelt Entwicklungsstufen

= B

'E' S Stufe 1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
8 |[2.085,75]2.312,35 | 2.415,35 | 2.513,20 | 2.621,35 | 2.688,30
7 |1.951,85]2.163,00 | 2.302,05 | 2.405,05 | 2.487,45 | 2.559,55
6 |1.915,80|2.121,80 |2.224,80 | 2.327,80 | 2.394,75 | 2.466,85
5 |1.833,40]2.029,10 | 2.132,10 | 2.229,95 | 2.307,20 | 2.358,70
4 |1.740,70 | 1.931,25 | 2.060,00 | 2.132,10 | 2.204,20 | 2.250,55
3 |1.714,95|1.900,35 | 1.951,85 | 2.034,25 | 2.101,20 | 2.157,85
2 |1.581,05| 1.751,00 | 1.802,50 | 1.854,00 | 1.972,45 | 2.096,05
1 Je 4 1.405,95 | 1.431,70 | 1.462,60 | 1.493,50 | 1.570,75

Jahre

Anlage 2 zum TV-Forst

Tabelle TV-Forst
- Giiltig ab 1. Marz 2010 -

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Entgelt-
gruppe

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe4 | Stufe 5 | Stufe 6

=)

2.110,78 | 2.340,10 | 2.444,33 | 2.543,36 | 2.652,81 | 2.720,56

N

1.975,27 | 2.188,96 | 2.329,67 | 2.433,91 | 2.517,30 | 2.590,26

6 |1.938,79| 2.147,26 | 2.251,50 | 2.355,73 | 2.423,49 | 2.496,45

5 |1.855,402.053,45 | 2.157,69 | 2.256,71 | 2.334,89 | 2.387,00

4 1.761,59 | 1.954,43 | 2.084,72 | 2.157,69 | 2.230,65 | 2.277,56

3 [1.735,53 | 1.923,15 | 1.975,27 | 2.058,66 | 2.126,41 | 2.183,74

2 |[1.600,02|1.772,01 | 1.824,13 | 1.876,25 | 1.996,12 | 2.121,20

1 Je 4 1.422,82 | 1.448,88 | 1.480,15 | 1.511,42 | 1.589,60

Jahre
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Tarifvertrag
iiber Einmalzahlungen-Forst
vom 18. Juni 2009
Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
und
der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Bundesvorstand —,
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Beschaftigte, die unter den
Geltungsbereich des Tarifvertrages fur Beschaftigte in
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und
Betrieben der Lander — TV-Forst — fallen.

§2

Einmalzahlung

(1) Die unter § 1 fallenden Beschéftigten erhalten in den
Jahren 2009 bis 2011 jeweils mit dem Tabellenentgelt
des Monats Dezember eine Einmalzahlung in Hohe
von 12 v.H. des Tabellenentgelts, das fiir den Monat
September des jeweiligen Jahres zusteht.

(2) Woraussetzung fir den Anspruch auf die Einmal-
zahlung ist ein Entgeltanspruch der/des Beschaf-
tigten fur mindestens einen Tag im Zahlungsmonat.
2Die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Gewahrung
der Einmalzahlung sind auch dann erfillt, wenn das
Arbeitsverhdltnis in dem jeweiligen Zahlungsmonat
wegen winterlicher Arbeitsunterbrechung nach § 19
Abs. 1 Satz 1 TVU-Forst nicht besteht; in diesem Falle
wird die Einmalzahlung ausgezahlt, wenn der/die Be-
schaftigte die Arbeit nach § 19 Abs. 1 Satz 2 TVU-Forst
wieder aufnimmt.

Protokollerklarung zu Abs. 2:

tAnspriiche auf Entgelt im Sinne des Satzes 1 sind
auch die Anspriiche auf Entgeltfortzahlung aus Anlass
derin § 21 Satz 1 TV-Forst genannten Ereignisse und
die Anspriiche auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Abs. 2
TV-Forst), auch wenn dieser wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht
gezahlt wird. 2Einem Anspruch auf Entgelt gleichge-
stellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGBV
oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und der
Bezug von Mutterschaftsgeld nach § 13 MuSchG oder
§ 200 RVO.

(3) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht zu bertcksichtigen.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2009
in Kraft.

Frankfurt am Main, den 18. Juni 2009
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Anderungstarifvertrag Nr. 1
zum Tarifvertrag fiir Auszubildende
zum Forstwirt in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Linder
(TVA-Forst)

vom 18. Juni 2009

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Bundesvorstand —,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1

Wiederinkraftsetzung gekiindigter Tarifvorschriften

Der gekiindigte § 8 Abs. 1 TVA-L BBiG in der Fassung des
§ 2 Nr. 3 des Tarifvertrages fiir Auszubildende zum Forst-
wirt in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen
und Betrieben der Lander (TVA-Forst) vom 17. Dezember
2008 wird fir die Zeit vom 1. Januar 2009 bis 28. Februar
2009 wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderung des TVA-Forst

Der Tarifvertrag fiir Auszubildende zum Forstwirt in forst-
wirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrie-
ben der Lander (TVA-Forst) vom 17. Dezember 2008 wird
wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift wird der Klammerzusatz ,,(TVA-
Forst)" durch den Klammerzusatz ,(TVA-L-Forst)"
ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Im Einleitungssatz werden die Worter ,Nr. 1
vom 13. Marz 2008" durch die Worter ,,Nr. 2 vom
1. Marz 2009" ersetzt.

b) In Nr. 3 wird § 8 Abs. 1 wie folgt gefasst:

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fiir
Auszubildende

a) in der Zeit vom 1. Marz 2009
bis 28. Februar 2010

im ersten Ausbildungsjahr 695,24 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 745,47 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 791,55 Euro,

b) ab 1. Marz 2010

im ersten Ausbildungsjahr 703,58 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 754,42 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 801,05 Euro.”

3. In § 3 Abs. 4 wird Buchst. a wie folgt gefasst:

@) § 8 Abs. 1 TVA-L BBiG in der Fassung des § 2 Nr. 3
mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats, friithestens jedoch zum 31. De-
zember 2010; eine Kiindigung nach Abs. 2 umfasst
nicht den § 8 Abs. 1 TVA-L BBiG in der Fassung
des § 2 Nr. 3,"

§3

Neufassung der durchgeschriebenen Fassung

Die durchgeschriebene Fassung (TVA-Forst in der An-
lage zu § 4 TVA-Forst) erhalt die Fassung der Anlage
zu diesem Tarifvertrag (TVA-Forst in der Anlage zu § 4
TVA-L-Forst).

§4

Inkrafttreten

1Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2009 in
Kraft. 2ZAbweichend von Satz 1 tritt § 1 mit Wirkung vom
1. Januar 2009 in Kraft.

Frankfurt am Main, den 18. Juni 2009

Anlage
Anlage zu § 4 TVA-L-Forst

Tarifvertrag
fiir Auszubildende zum Forstwirt in
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und
Betrieben der Liander
(TVA-Forst)

vom 17. Dezember 2008

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 1
vom 18. Juni 2009

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
— Bundesvorstand —,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Personen, die in forst-
wirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und
Betrieben der Lander nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) zum Forstwirt ausgebildet werden (Auszubil-
dende). ZVoraussetzung ist, dass sie in forstwirtschaft-
lichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben
ausgebildet werden, die unter den Geltungsbereich
des TV-Forst fallen. 3Dieser Tarifvertrag gilt nicht in
den Landern Bremen und Hamburg.

Protokollerklarung zu § 1 Abs. 1:

Dieser Tarifvertrag gilt auch in Nationalparken, Na-
turparken, Biosphdrenreservaten und vergleichbaren
Schutzgebieten der Lander.

(2) Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt
ist, gelten die jeweils einschldgigen gesetzlichen Vor-
schriften.
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Protokollerklarung zu § 1:

Die fir die Auszubildenden verwendeten Bezeichnungen
umfassen weibliche und ménnliche Auszubildende.

1)

§2

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

Wor Beginn des Ausbildungsverhéltnisses ist ein
schriftlicher Ausbildungsvertrag zu schlieBen. 2Dieser
enthdlt neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs
mindestens Angaben tber

a) die maBgebliche Ausbildungs- und Priifungsord-
nung in der jeweils geltenden Fassung sowie Art,
sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbil-
dung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c¢) Dauer der regelmaBigen taglichen oder wochent-
lichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,
e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,
f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungs-
vertrag gekiindigt werden kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fiir Auszubildende
zum Forstwirt in forstwirtschaftlichen Verwal-
tungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander
(TVA-Forst), sowie einen in allgemeiner Form
gehaltenen Hinweis auf die Betriebs-/Dienstver-
einbarungen, die auf das Ausbildungsverhaltnis
anzuwenden sind.

INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden. 2Sie konnen gesondert gekiindigt
werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

1Falls im Rahmen eines Ausbildungsvertrages eine
Vereinbarung tber die Gewdahrung einer Personal-
unterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert
kiindbaren Nebenabrede festzulegen. 2Der Wert der
Personalunterkunft wird im Tarifgebiet West nach
dem Tarifvertrag tiber die Gewahrung von Personal-
unterkiinften fiir Angestellte vom 16. Marz 1974 in
der jeweils geltenden Fassung auf das Ausbildungs-
entgelt angerechnet. 3Der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1
des Tarifvertrages iber die Gewahrung von Perso-
nalunterkiinften fiir Angestellte vom 16. Mdarz 1974
maBgebende Quadratmetersatz ist hierbei um 15 v.H.
zu kiirzen.

§3

Probezeit

Die Probezeit betragt drei Monate.

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhalt-
nis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§4

Arztliche Untersuchungen

1Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbil-
denden vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche
Eignung durch das Zeugnis eines Amtsarztes nach-
zuweisen. 2Fiir Auszubildende, die unter das Jugend-

(2)
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arbeitsschutzgesetz (JArbSchQG) fallen, ist ergdnzend
§ 32 Abs. 1 Jugendarbeitsschutzgesetz zu beachten.

1Die Auszubildenden kénnen bei begriindeter Veran-
lassung verpflichtet werden, durch eine arztliche Be-
scheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind,
die nach dem Ausbildungsvertrag tibernommenen
Verpflichtungen zu erftillen. 2Bei dem beauftragten
Arzt kann es sich um einen Amtsarzt handeln, soweit
sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt
geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung tragt
der Ausbildende.

!Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt sind, oder die mit gesundheitsgefdhrden-
den Téatigkeiten oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt werden, sind in regelmédBigen Zeitabstan-
den é&rztlich zu untersuchen. 2Die Untersuchung ist
auf Antrag der Auszubildenden auch bei Beendigung
des Ausbildungsverhdltnisses durchzufiihren.

§5
Schweigepilicht, Nebentdtigkeiten

Auszubildende haben in demselben Umfang Ver-
schwiegenheit zu wahren wie die Beschaftigten des
Ausbildenden.

INebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubilden-
de ihrem Ausbildenden rechtzeitig vorher schriftlich
anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die Nebentatig-
keit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn
diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag
Ubernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden
oder berechtigte Interessen des Ausbildenden zu be-
eintrachtigen.

§6

Personalakten

!Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht
in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie konnen das
Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Be-
vollméchtigten austiben lassen. 3Sie konnen Ausziige
oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. 4Die
Auszubildenden miissen tiber Beschwerden und Be-
hauptungen tatsachlicher Art, die fir sie ungtinstig
sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Auf-
nahme in die Personalakten gehért werden. 5Thre Au-
Berung ist zu den Personalakten zu nehmen.

1Beurteilungen sind den Auszubildenden unverziiglich
bekannt zu geben. 2Die Bekanntgabe ist aktenkundig
zu machen.

§7
Wochentliche und tdagliche Ausbildungszeit

Die regelmaBige durchschnittliche woéchentliche
Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit der
Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeits-
schutzgesetz fallen, richten sich nach den Regelungen
fur die unter den TV-Forst fallenden Beschaftigten des
Ausbildenden.

Wird das Fiihren von Berichtsheften (Ausbildungs-
nachweisen) verlangt, ist den Auszubildenden dazu
Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.



414

1)

FMBI Nr. 13/2009

An Tagen, an denen Auszubildende an einem theore-
tischen betrieblichen Unterricht von mindestens 270
tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, diirfen
sie nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen
werden.

1Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten als
Ausbildungszeit. 2Dies gilt auch fiir die notwendige
Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungs-
statte, sofern die Ausbildung nach dem Unterricht fort-
gesetzt wird.

Auszubildende diirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen
und in der Nacht zur Ausbildung nur herangezogen
werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck er-
forderlich ist.

tAuszubildende diirfen nicht tiber die nach Abs. 1
geregelte Ausbildungszeit hinaus zu Mehrarbeit he-
rangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschéaftigt
werden. 2§§ 21, 23 Jugendarbeitsschutzgesetz und § 17
Abs. 3 Berufshildungsgesetz bleiben unbertiihrt.

§8
Ausbildungsentgelt

Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fiir Aus-
zubildende

a) in der Zeit vom 1. Marz 2009 bis 28. Februar
2010

im ersten Ausbildungsjahr 695,24 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 745,47 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 791,55 Euro,
b) ab 1. Marz 2010

im ersten Ausbildungsjahr 703,58 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 754,42 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 801,05 Euro.

Das Ausbildungsentgelt wird zu dem Termin gezahlt,
zu dem auch die unter den TV-Forst fallenden Be-
schaftigten des Ausbildenden ihr Entgelt erhalten.

Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder
einer berufsbildenden Schule oder wegen einer Be-
rufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die
Ausbildungszeit verkiirzt, gilt fir die Hohe des Ausbil-
dungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungs-
zeit verkirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird die Ausbildungszeit
a) gemadD § 18 Abs. 1 Satz 2 verldngert oder

b) auf Antrag des Auszubildenden nach § 8 Abs. 2 Be-
rufsbildungsgesetz von der zustdndigen Stelle oder
nach § 27b Abs. 3 der Handwerksordnung von der
Handwerkskammer verlangert,

wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das
Ausbildungsentgelt des letzten regelmédBigen Ausbil-
dungsabschnitts gezahlt.

In den Fallen des § 18 Abs. 2 erhalten Auszubildende
bis zur Ablegung der Abschlussprifung das Ausbil-
dungsentgelt des letzten regelméaBigen Ausbildungs-
abschnitts, bei Bestehen der Priifung dartiber hinaus
rickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das Aus-
bildungsverhaltnis geendet hat, den Unterschieds-
betrag zwischen dem ihnen gezahlten Ausbildungs-

entgelt und dem nach § 8 Abs. 5 TVA-L BBiG fiir das
vierte Ausbildungsjahr magebenden Ausbildungs-
entgelt.

Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feier-
tagen und Vorfesttagen, fiir den Bereitschaftsdienst
und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und far
die Zeitzuschlage gelten die fir die Beschéaftigten des
Ausbildenden geltenden Regelungen des TV-Forst
sinngemaBs.

Den Auszubildenden der Lander Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiiringen, die in erheblichem Umfang
Téatigkeiten ausfiihren, fiir die nach § 18 Abs. 7 TVU-
Forst Erschwerniszuschldge gezahlt werden, kann im
zweiten und dritten Ausbildungsjahr ein monatlicher
Pauschalzuschlag von 10,23 Euro gewédhrt werden.

§9
Urlaub

tAuszubildende erhalten Erholungsurlaub in entspre-
chender Anwendung der Regelungen, die fiir die Be-
schéaftigten des Ausbildenden gelten. 2Wéahrend des
Erholungsurlaubs wird das Ausbildungsentgelt (§ 8
Abs. 1) fortgezahlt.

Der Erholungsurlaub ist nach Moglichkeit zusam-
menhdngend wahrend der unterrichtsfreien Zeit zu
erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 10
Ausbildungsmafnahmen
aufBlerhalb der Ausbildungsstdtte

Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den
Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Prifun-
gen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in
entsprechender Anwendung der Reisekostenbestim-
mungen, die fiir die Beschéftigten des Ausbildenden
jeweils gelten.

1Bei Reisen zur Teilnahme an iiberbetrieblichen Aus-
bildungsmaBnahmen im Sinne des § 5 Abs. 2 Satz 1
Nr. 6 Berufsbildungsgesetz werden die entstandenen
notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der
Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigs-
ten regelmdBig verkehrenden Beférderungsmittels
(im Bahnverkehr ohne Zuschléage) erstattet; Moglich-
keiten zur Erlangung von FahrpreisermédBigungen
(zum Beispiel Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard) sind auszunutzen. 2Betragt die Entfernung
zwischen den Ausbildungsstéatten hierbei mehr als
300 km, kénnen im Bahnverkehr Zuschldge bezie-
hungsweise besondere Fahrpreise (zum Beispiel fur
ICE) erstattet werden. 3Die nachgewiesenen notwen-
digen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort
sind, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur
Verfiigung steht, bis zu 20 Euro pro Ubernachtung
erstattungsfahig. #Zu den Auslagen des bei notwen-
diger auswartiger Unterbringung entstehenden Ver-
pflegungsmehraufwands wird fir volle Kalendertage
der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein
Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der Sozial-
versicherungsentgeltverordnung mafgebenden Sach-
bezugswerte fiir Frihstiick, Mittagessen und Abend-
essen gewahrt. °Bei unentgeltlicher Verpflegung wird
der jeweilige Sachbezugswert einbehalten. 6Bei einer
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lUber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus
andauernden AusbildungsmafBnahme werden die da-
durch entstandenen Mehrkosten fiir Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand nach MaBgabe der Satze
3 bis 5 erstattet.

(3) !Fur den Besuch einer auswartigen Berufsschule wer-
den die notwendigen Fahrtkosten sowie die Auslagen
fir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach
MaBgabe des Abs. 2 erstattet. Erstattungen durch Drit-
te sind anzurechnen. 2Sofern der Auszubildende auf
seinen Antrag eine andere als die regular zu besu-
chende Berufsschule besucht, wird der Ausbildende
von der Kostenlibernahme befreit.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kos-
ten nach MafBigabe des Abs. 2 erstattet.

§ 11
Familienheimfahrten

IFur Familienheimfahrten von der Ausbildungsstétte oder
vom Ort der auswartigen Berufsschule, deren Besuch vom
Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohnort der Eltern
und zurtlick werden den Auszubildenden monatlich einmal
Fahrtkosten erstattet. 2Erstattungsfahig sind die notwen-
digen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte
der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafBig
verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne
Zuschlage). 3Dem Wohnort der Eltern steht der Wohnort der
Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegat-
ten oder der Lebenspartnerin/des Lebenspartners gleich.
4Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreiserméBigun-
gen (zum Beispiel Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard) sind auszunutzen. °Betragt die Entfernung
mehr als 300 km, kénnen im Bahnverkehr Zuschldge
beziehungsweise besondere Fahrpreise (zum Beispiel
far ICE) erstattet werden. 6Die Satze 1 bis 5 gelten nicht,
wenn aufgrund geringer Entfernung eine tdagliche Ruick-
kehr moglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am je-
weiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der auswartigen
Berufsschule weniger als vier Wochen betragt.

§12
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel,
Besondere Zahlungen, Schadenshaftung

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vor-
geschrieben oder angeordnet ist, wird sie unentgelt-
lich zur Verfligung gestellt und bleibt Eigentum des
Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die
Ausbildungsmittel zur Verfiigung zu stellen, die zur
Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen-
und Abschlusspriifungen erforderlich sind.

(3) §23 Abs. 5 und 6 TV-Forst gelten entsprechend.

(4) §23 Abs. 7 TV-Forst gilt mit der MaBgabe entspre-
chend, dass dem Auszubildenden fiir die Fahrt von
seiner Wohnung zur Ausbildungsstelle und zurtck
eine Pauschale in Hohe von 40 Euro in jedem Kalen-
dermonat gewdahrt wird, sofern die Voraussetzungen
hinsichtlich der Entfernungskilometer im jeweiligen
Kalendermonat tiberwiegend erfiillt sind.

()
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Fur die Schadenshaftung der Auszubildenden finden
die Bestimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen
Landes jeweils gelten, entsprechend Anwendung.

§13
Entgelt im Krankheitsfall

1Sind Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert, ihre Ver-
pflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfillen,
erhalten sie fiir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zu
einer Dauer von sechs Wochen das Ausbildungsentgelt
(§ 8 Abs. 1) fortgezahlt. 2Bei Wiederholungserkrankun-
gen sowie bei Beendigung des Ausbildungsverhdltnis-
ses richtet sich die Dauer der Entgeltfortzahlung nach
den gesetzlichen Bestimmungen.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

'Hat die/der Auszubildende bei dem Ausbildenden
einen Arbeitsunfall erlitten oder sich eine Berufs-
krankheit zugezogen, wird bei der jeweils ersten da-
rauf beruhenden Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf des
Entgeltfortzahlungszeitraums von sechs Wochen ein
Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 26. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahlt. 2Der
Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschieds-
betrages zwischen den tatsachlichen Barleistungen
des Sozialleistungstragers und dem sich nach Abs. 1
ergebenden Nettoausbildungsentgelt gezahlt. 3Voraus-
setzung fur die Zahlung des Krankengeldzuschusses
ist, dass der zustdndige Unfallversicherungstrager den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§14
Entgeltiortzahlung in anderen Fadllen

Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1)
fur insgesamt funf Ausbildungstage fortzuzahlen, um
sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Abschlussprifungen ohne Bindung an
die planmdBige Ausbildung auf die Prifung vorberei-
ten zu kénnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser
Anspruch fiir sechs Ausbildungstage.

Der Freistellungsanspruch nach Abs. 1 verkiirzt sich
um die Zeit, fiir die Auszubildende zur Vorbereitung
auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefasst
werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch
auf zwei Ausbildungstage.

Im Ubrigen gelten fiir die Arbeitsbefreiung diejenigen
Regelungen entsprechend, die fiir die Beschéftigten
des Ausbildenden mafBgebend sind.

§15
Vermogenswirksame Leistungen

1Auszubildende erhalten im Tarifgebiet West eine ver-
mogenswirksame Leistung in Hoéhe von 13,29 Euro
monatlich und im Tarifgebiet Ost in Hohe von
6,65 Euro monatlich, wenn sie diesen Betrag nach
MafBgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner
jeweiligen Fassung anlegen. 2Der Anspruch auf ver-
mogenswirksame Leistungen entsteht frithestens fiir
den Kalendermonat, in dem den Ausbildenden die
erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fir
die beiden vorangegangenen Monate desselben Ka-
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lenderjahres. 3Die vermogenswirksamen Leistungen
werden nur fiir Kalendermonate gewdhrt, fiir die den
Auszubildenden Ausbildungsentgelt, Entgeltfortzah-
lung oder Krankengeldzuschuss zusteht. 4Fiir Zeiten,
fir die Krankengeldzuschuss zusteht, sind die vermo-
genswirksamen Leistungen Teil des Krankengeldzu-
schusses.

(2) Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zu-
satzversorgungspilichtiges Entgelt.

§ 16
Jahressonderzahlung

(1) 'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbil-
dungsverhdaltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jah-
ressonderzahlung. 2Diese betragt bei Auszubildenden,
fir die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwen-
dung finden, 95 v.H. sowie bei Auszubildenden, fiir
die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung
finden, 71,5 v. H. des Ausbildungsentgelts (§ 8 Abs. 1),
das den Auszubildenden fiir November zusteht.

(2) 'Der Anspruch ermaBigt sich um ein Zwolftel fir je-
den Kalendermonat, in dem Auszubildende keinen
Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1), Fortzah-
lung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 9)
oder im Krankheitsfall (§ 13) haben. 2Die Verminde-
rung unterbleibt fir Kalendermonate, fiir die Auszubil-
dende wegen Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2
und § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz kein Ausbildungs-
entgelt erhalten haben. 3Die Verminderung unterbleibt
ferner fur Kalendermonate der Inanspruchnahme der
Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Kind geboren ist. ‘Voraussetzung ist, das am Tag
vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder
auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

(3) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Ausbildungs-
entgelt fiir November ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der
Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeit-
punkt ausgezahlt werden.

(4) !Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an
die Ausbildung von ihrem Ausbildenden in ein Ar-
beitsverhaltnis ibernommen werden und am 1. De-
zember noch in diesem Arbeitsverhaltnis stehen,
erhalten zusammen mit der anteiligen Jahresson-
derzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige
Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhdltnis.
2Ist die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats
erfolgt, wird dieser Kalendermonat bei der anteiligen
Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhdltnis be-
rucksichtigt.

§17
Betriebliche Altersversorgung

IDie Auszubildenden haben Anspruch auf eine zusatzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbetei-
ligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag Gber die
betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffent-
lichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) in
seiner jeweils geltenden Fassung
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Protokollerklarung zu § 17:

§ 17 gilt nicht fur Auszubildende der Freien und Hanse-
stadt Hamburg.

§18
Beendigung des Ausbildungsverhadltnisses

(1) !Das Ausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der Aus-
bildungszeit; abweichende gesetzliche Regelungen
bleiben unberthrt. 2Im Falle des Nichtbestehens der
Abschlusspriifung verlangert sich das Ausbildungs-
verhaltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur
nachstmoglichen Wiederholungsprifung, hochstens
um ein Jahr.

(2) Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die
Abschlussprifung erst nach beendeter Ausbildungs-
zeit ablegen, gilt Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Aushildende keine Ubernahme in ein
Arbeitsverhaltnis, hat er dies den Auszubildenden drei
Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbil-
dungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhélt-
nis unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungsgriinde
nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Ein-
halten einer Kiundigungsirist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbil-
dungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass hiertiber aus-
driicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Ar-
beitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§19
Ubernahme von Auszubildenden

1Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass Auszu-
bildende nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung
fir mindestens zwo6lf Monate in ein Arbeitsverhdltnis tiber-
nommen werden, soweit nicht personen- oder verhaltens-
bedingte Griinde entgegenstehen. 2Satz 1 gilt nicht, soweit
die Verwaltung beziehungsweise der Betrieb tiber Bedarf
ausgebildet hat. 3Diese Regelung tritt mit Ablauf des 31.
Dezember 2010 auBer Kraft.

§20
Abschlusspramie

(1) 'Bei Beendigung des Ausbildungsverhéaltnisses auf-
grund erfolgreich abgeschlossener Abschlussprifung
beziehungsweise staatlicher Priufung erhalten Aus-
zubildende eine Abschlusspramie als Einmalzahlung
in Hohe von 400 Euro. 2Die Abschlusspramie ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach
Bestehen der Abschlussprifung beziehungsweise der
staatlichen Prifung fallig.

(2) 'Die Abschlusspramie wird nicht gezahlt, wenn die
Ausbildung nach erfolgloser Prifung aufgrund einer
Wiederholungspriifung abgeschlossen wird. 2Im Ein-
zelfall kann der Ausbildende dennoch eine Abschluss-
préamie zahlen.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten erstmals fiir Auszubildende,
die am 1. Januar 2009 in einem Ausbildungsverhdltnis
stehen.
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§21
Zeugnis

1Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung
des Berufsausbildungsverhdltnisses ein Zeugnis auszustel-
len. 2Das Zeugnis muss Angaben tiber Art, Dauer und Ziel
der Berufsausbildung sowie tiber die erworbenen Fertig-
keiten und Kenntnisse der Auszubildenden enthalten. 3Auf
deren Verlangen sind auch Angaben tber Fiuhrung, Leis-
tung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§22
Ausschlussirist

lAnspriiche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder
vom Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.
2Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltend-
machung des Anspruchs auch fiir spater fallige Leistungen
aus.

§23
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Mo-
naten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schrift-
lich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2009.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann § 16 von jeder Tarifver-
tragspartei auf landesbezirklicher Ebene mit einer
Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Ka-
lenderjahres schriftlich gekiindigt werden.

(4) Abweichend von Abs. 2 kénnen ferner schriftlich ge-
kiindigt werden

a) §8 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010; eine Kundigung nach
Abs. 2 umfasst nicht den § 8 Abs. 1,

b) § 20 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss
eines Kalenderjahres, frihestens jedoch zum
31. Dezember 2009.

(5) Dieser Tarifvertrag ersetzt mit Wirkung vom 1. Januar
2009 die in der Anlage aufgefiihrten Tarifvertrage.

Berlin, den 17. Dezember 2008

Anlage

zu § 23 Abs. 5
— Ersetzte Tarifvertrage —

1. | Tarifvertrag uiber die Rechtsverhaltnisse der zum Forst-
wirt Auszubildenden (TVA-F) vom 3. September 1974

2. | Tarifvertrag tiber die Rechtsverhdltnisse der zum Forst-
wirt Auszubildenden (TVA-F-O) vom 12. Marz 1991

3. | Ausbildungsvergitungstarifvertrag Nr. 23 vom 14. Marz
2003 fiir die zum Forstwirt Auszubildenden (TVAV-F)

4. | Ausbildungsvergtiitungstarifvertrag Nr. 8 vom 14. Marz
2003 fiir die zum Forstwirt Auszubildenden (TVAV-F-O)
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2034.2.1-F

Tarifvertrage
fiir Arztinnen und Arzte
an Universitatskliniken

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 21. September 2009
Az.:25-P 2600 - 005 - 37 265/09

L

Nachstehend werden folgende Tarifvertrdge zum Vollzug
bekannt gegeben:

1. Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag fiir Arz-
tinnen und Arzte an Universitatskliniken (TV-Arzte)
vom 27. August 2009,

2. Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fiir Arztinnen und
Arzte im Geltungsbereich des TV-Arzte (TV-Entgelt-
umwandlung-Arzte) vom 27. August 2009.

Diese Tarifvertrdge wurden zwischen der Tarifgemein-
schaft deutscher Ldnder und dem Marburger Bund — Bun-
desverband — abgeschlossen.

IL.

Hinweise zur Durchfiihrung des Tarifvertrages zur Entgelt-
umwandlung fiir Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich
des TV-Arzte (TV-Entgeltumwandlung-Arzte) ergehen in
einem gesonderten Rundschreiben des Staatsministeri-
ums der Finanzen. Zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an Universitatsklin-
ken wurden bereits mit Schreiben des Staatsministeriums
der Finanzen vom 8. April 2009, Az.: 25 - P 2600 - 005 -
14 249/09, entsprechende Hinweise herausgegeben. Beide
Rundschreiben werden nicht veroffentlicht. Sie sind, wie
auch die vorgenannten Tarifvertrage, im Intranet abrufbar
(www.stmf.bybn.de; Rubrik: Personal/Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst der Lander/Regelungen fiir Arztinnen/
Arzte) bzw. stehen im Internet als Download (www.stmf.
bayern.de/download/entwtvuel2006/tarifvertrag.zip) zur
Verfiigung.

Dr. Bauer
Ministerialdirektor
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Anderungstarifvertrag Nr. 1
zum Tarifvertrag
fiir Arztinnen und Arzte an Universititskliniken
(TV-Arzte)

vom 27. August 2009

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und
andererseits
wird Folgendes vereinbart:
§1
Wiederinkraitsetzung gekiindigter Vorschriften
des TV-Arzte

Es werden die folgenden gekiindigten Vorschriften des Ta-
rifvertrages fiir Arztinnen und Arzte an Universitatsklini-
ken vom 30. Oktober 2006 wieder in Kraft gesetzt:

1. §8 Abs. 1 zum 1. Januar 2009,

2. Anlagen A 2 und B 2 fir den Zeitraum vom 1. Januar
2009 bis 30. April 2009.

§2
Anderung des TV-Arzte

Der Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an Universitats-
kliniken vom 30. Oktober 2006 wird wie folgt gedandert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:

a) Nach der Zeile ,,§ 38 Begriffshestimmungen" wird
die Zeile ,§38a Ubergangsvorschriften“ einge-
fugt.

b) Der Wortlaut zu den Anlagen A 1 und A 2 sowie B 1
und B 2 wird wie folgt gefasst:

+Anlagen A 1, A2 Tabellenentgelt Arztinnen
und Arzte Tarifgebiet West
(@b 1. Januar 2010 auch Tarif-
gebiet Ost)

Tabellenentgelt Arztinnen
und Arzte Tarifgebiet Ost bis
31. Dezember 2009".

Anlage B

2. §1 wird wie folgt gedandert:

a) Die Protokollerkldrungen zu Abs. 1 werden wie
folgt gedndert:

aa) Eswird die folgende neue Nr. 1 eingefligt:

1. Wechselt eine Arztin/ein Arzt voriiberge-
hend in einen Bereich ohne tiberwiegen-
de Aufgaben in der Patientenversorgung,
findet der TV-Arzte weiterhin Anwendung,
wenn bei Aufnahme der Tatigkeit in die-
sem Bereich feststeht, dass sie zwolf Mo-
nate nicht Uibersteigt und weiterhin arzt-
liche Aufgaben ausgelibt werden."”

bb) Die bisherigen Nrn. 1 und 2 werden Nrn. 2
und 3.

b) Es wird folgender Abs. 1a eingefiigt:

.(1a) Dieser Tarifvertrag gilt auch far Arztinnen
und Arzte, die in den Justizvollzugskranken-
hédusern Frondenberg und Hohenasperg in
der Patientenversorgung tatig sind."

3. §15 wird wie folgt gedandert:

a) Die Protokollerklédrung zu § 15 Abs. 1 wird wie folgt
gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Tarif-
vertragsregelungen” die Worter ,bis zum
31. Dezember 2009" eingefiigt.
bb) Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:
+2Am 1. Januar 2010 erhoht sich der Bemes-
sungssatz nach Satz 1 auf 100 v. H."
b) Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
.2Arzte, fir die die Regelungen des Tarifgebiets Ost
Anwendung finden, erhalten bis zum 31. Dezember
2009 Entgelt nach der Anlage B; ab dem 1. Januar

2010 erhalten sie Entgelt nach den Anlagen A 1 und
A2"

4. §16 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

«'Die Entgeltgruppe A 1 umfasst fanf Stufen; die Ent-
geltgruppe A 2 umfasst vier Stufen und die Entgelt-
gruppen A 3 und A 4 umfassen drei Stufen.”

5. Den Protokollerklarungen zu § 19 wird folgende Pro-
tokollerklarung Nr. 3 angefiigt:
3. Der Einsatzzuschlag betragt
— vom 1. Mai 2009 bis 31. Juli 2010
— ab 1. August 2010

16,46 Euro,
16,66 Euro."

6. In §22 Abs. 2 Satz 2 2. Halbsatz werden nach dem
Semikolon die Worter ,,bei freiwillig Krankenversi-
cherten ist" durch die Worter ,,bei freiwillig in der ge-
setzlichen Krankenversicherung versicherten Arzten
ist" ersetzt.

7. In §33 Abs. 2 Satz 6 wird der Punkt durch ein Semi-
kolon ersetzt und folgender neuer Halbsatz angefiigt:

,beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsver-
héaltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den
Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt."

8. Nach §38 wird folgender § 38a eingefiigt:

} ~§38a
Ubergangsvorschriften

(1) BeiArzten, die am 30. April 2009 in den Justizvoll-
zugskrankenhdusern Frondenberg und Hohenas-
perg beschéftigt sind und ab 1. Mai 2009 unter den
Geltungsbereich des TV-Arzte fallen, werden auf
die bis zum 30. April 2009 zusatzlich zum Tabel-
lenentgelt gezahlten Zulagen (z. B. nach § 16 Abs.
5 TV-L) der Zugewinn beim Tabellenentgelt nach
dem TV-Arzte sowie Zugewinne aus allgemeinen
Entgeltanpassungen, Stufensteigerungen und Ho-
hergruppierungen angerechnet.
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(2) Soweit Arzte in der Entgeltgruppe A 2 die Voraus-

setzungen der neuen Stufe 4 erfiillen und sie in der
Stufe 3 zum bisherigen Tabellenentgelt Zulagen
(z.B. nach §16 Abs. 3 und 4 TV-Arzte) erhalten
haben, ist der mit der Zuordnung zur Stufe 4 ver-
bundene Zugewinn von 210 Euro (Tarifgebiet West)
bzw. 190 Euro (Tarifgebiet Ost) auf die bisherigen
Zulagen anzurechnen.”

§ 39 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

a)

In Buchst. b wird das Datum ,,31. Dezember 2007"

durch das Datum ,,30. Juni 2011" ersetzt.

Es wird folgender neuer Buchst. ¢ eingefigt:

.C) §16 Abs. 1 ohne Einhaltung einer Frist, frii-
hestens jedoch zum 30. Juni 2011,

Der bisherige Buchst. ¢ wird Buchst. d.

Nach dem neuen Buchst. d wird folgender neuer

Buchst. e eingefiigt:

.€) §27 Abs. 6 ohne Einhaltung einer Frist, frii-
hestens jedoch zum 30. Juni 2009,"

Die bisherigen Buchst. d und e werden Buchst. f

und g.

Der neue Buchst. g wird wie folgt gefasst:

.g) die Entgelttabelle (Anlage A 2) mit einer Frist
von einem Monat zum Schluss eines Kalen-
dermonats, frithestens zum 30. Juni 2011; eine

Kindigung nach Abs. 2 umfasst nicht die Ent-
gelttabellen.”

Die Anlagen A 1 bis B 2 werden durch die Anlagen A 1
und A 2 sowie Anlage B dieses Tarifvertrages ersetzt.

§3

Inkrafttreten

!Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2009 in
Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt § 1 mit Wirkung vom
1. Januar 2009 in Kraft.

419
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Anlage A 1
_Entgelttabelle
fur Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des TV-Arzte
Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden
Gltig im Tarifgebiet West vom 1. Mai 2009 bis 31. Juli 2010
Galtig im Tarifgebiet Ost vom 1. Januar 2010 bis 31. Juli 2010
Entgelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
A4 3.845,79 4.063,77 4.219,47 4.489,35 4.811,13
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr ab dem 5. Jahr
A2 5.075,82 5.501,40 5.875,08 6.085,08
ab dem 1. Jahr | ab dem 4. Jahr | ab dem 7. Jahr | ab dem 10. Jahr
A3 6.357,75 6.731,43 7.266,00
ab dem 1. Jahr | ab dem 4. Jahr | ab dem 7. Jahr
Aa 7.478,79 8.013,36 8.438,94
ab dem 1. Jahr | ab dem 4. Jahr | ab dem 7. Jahr
Anlage A 2
_Entgelttabelle
far Arztinnen und Arzte_
im Geltungsbereich des TV-Arzte
Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden
Galtig in den Tarifgebieten West und Ost ab 1. August 2010
Entgelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
A 3.891,94 4.112,54 4.270,10 4.543,22 4.868,86
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr ab dem 5. Jahr
A2 5.136,73 5.567,42 5.945,58 6.158,10
ab dem 1. Jahr | ab dem 4. Jahr | ab dem 7. Jahr | ab dem 10. Jahr
A3 6.434,04 6.812,21 7.353,19
ab dem 1. Jahr | ab dem 4. Jahr | ab dem 7. Jahr
Aa 7.568,54 8.109,52 ab 8.540,21
ab dem 1. Jahr dem 4. Jahr ab dem 7. Jahr
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Anlage B
_Entgelttabelle
far Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des TV-Arzte
Monatsbetrége in Euro bei 42 Wochenstunden
Gultig im Tarifgebiet Ost vom 1. Mai 2009 bis 31. Dezember 2009
Entgelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
A 3.420,21 3.633,00 3.741,99 3.954,78 4.276,56
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr ab dem 5. Jahr
A2 4.489,35 4.811,13 5.127,72 5.317,72
ab dem 1. Jahr | ab dem 4. Jahr | ab dem 7. Jahr | ab dem 10. Jahr
A3 5.662,29 5.984,07 6.409,65
ab dem 1. Jahr | ab dem 4. Jahr | ab dem 7. Jahr
Aa 6.622,44 7.053,21 7.478,79
ab dem 1. Jahr | ab dem 4. Jahr | ab dem 7. Jahr
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Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung
fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des TV-Arzte
(TV-Entgeltumwandlung-Arzte)

vom 27. August 2009
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und
andererseits
wird Folgendes vereinbart:
§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arztinnen und Arzte einschlieB-
lich Zahnéarztinnen und Zahnarzte (nachfolgend JArzte"
genannt), die unter den Geltungsbereich des Tarifvertra-
ges fiir Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken (TV-
Arzte) fallen.

§2

Grundsatz der Entgeltumwandlung

Dieser Tarifvertrag regelt die Grundséatze zur Umwandlung
tarifvertraglicher Entgeltbestandteile zum Zwecke der be-
trieblichen Altersversorgung.

§3

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Die Arztin/Der Arzt hat Anspruch darauf, dass kiinf-
tige Entgeltanspriiche fir ihre/seine betriebliche Al-
tersversorgung verwendet werden.

(2) 'Der Hochstbetrag fir die Entgeltumwandlung wird
begrenzt auf jahrlich bis zu 4 v. H. der jeweiligen Bei-
tragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen
Rentenversicherung zuziglich 1.800 Euro. 2In beider-
seitigem Einvernehmen kénnen die Arztin/der Arzt
und der Arbeitgeber vereinbaren, dass die Arztin/der
Arzt einen uber den Hochstbetrag nach Satz 1 hinaus-
gehenden Betrag ihres/seines Entgelts umwandelt.

(3) Der fiir ein Kalenderjahr umzuwandelnde Entgeltbe-
trag muss mindestens 1/160 der Bezugsgrofe nach § 18
Abs. 1 SGB IV erreichen.

§4

Umwandelbare Entgeltbestandteile

1Die Arztin/Der Arzt kann nur kiinftige Entgeltanspriiche
umwandeln. 2Umgewandelt werden konnen nur kiinftige
Anspriiche auf monatliche Entgeltbestandteile. 3Vermo-
genswirksame Leistungen kénnen nicht umgewandelt
werden.

§5

Geltendmachung des Entgeltumwandlungsanspruchs

(1) Die Arztin/Der Arzt muss ihren/seinen Anspruch
auf Entgeltumwandlung rechtzeitig gegentiber dem
Arbeitgeber schriftlich geltend machen.

(2) Fiir die Entgeltumwandlung schlieBen die Arztin/
der Arzt und der Arbeitgeber eine schriftliche Verein-
barung (Entgeltumwandlungsvereinbarung).

(3) !'Die Entgeltumwandlung hat mindestens fir den
Zeitraum eines Jahres zu erfolgen. 2In begrindeten
Einzelfallen ist ein kiirzerer Zeitraum zuléssig. 3Der
Arbeitgeber kann bei Umwandlung monatlicher Ent-
geltbestandteile verlangen, dass fiir den Zeitraum ei-
nes Jahres gleich bleibende monatliche Betrdge um-
gewandelt werden.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten fiir die Anderung bestehender
Vereinbarungen zur Entgeltumwandlung entspre-
chend.

§6

Durchfiihrungsweg

IFar den Durchfihrungsweg gelten die Vorschriften des
Betriebsrentengesetzes. 2Die Entgeltumwandlung der bei
der VBL pflichtversicherten Arztinnen und Arzte kann
tber die VBL durchgefiihrt werden. 3Alternativ kann die
Entgeltumwandlung auch bei einer anderen Pensionskas-
se oder Uber einen anderen Durchfithrungsweg im Sinne
des Betriebsrentengesetzes erfolgen; diesbeziiglich gilt
Folgendes:

1. Bietet der Arbeitgeber eine Entgeltumwandlung tiber
einen oder mehrere sonstige Pensionskassen, Pensions-
fonds, Direktversicherungen oder im Wege der Entgelt-
umwandlung bei einer rickgedeckten Unterstitzungs-
kasse an, kann die Entgeltumwandlung nur dort oder
bei der VBL durchgefiihrt werden. Die Entscheidung,
bei welcher der nach Satz 1 méglichen Alternativen die
Entgeltumwandlung durchgefiihrt wird, trifft die Arz-
tin/der Arzt.

2. Bietet der Arbeitgeber keine Alternative im Sinne der
Nr. 1 an, kann die Arztin/der Arzt die Entgeltumwand-
lung neben der VBL auch bei einer Direktversicherung
oder einer rickgedeckten Unterstiitzungskasse verlan-
gen. Die Entgeltumwandlung soll in diesem Fall bei
der von der Arztin/dem Arzt ausgewéhlten Einrichtung
erfolgen.

§7

Inkrafttreten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2009
in Kraft.

(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat
zum Ende eines Kalendervierteljahres, friithestens zum
30. Juni 2011, schriftlich geklindigt werden.
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Ausfiihrung des Haushalts — Rechnungslegung —

6323-F

Jahresabschluss und Rechnungslegung iiber die
Einnahmen und Ausgaben des Freistaates Bayern

fiir das Haushaltsjahr 2009

(Jahresabschluss- und Rechnungsausschreiben

2009)

Bekanntmachung

des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 16. Oktober 2009 Az.: 17 - H 3025 - 002 - 39 016/09

1.

1.1

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Jahresabschluss

Gemadl Art. 76 Abs. 1 der Bayerischen Haushalts-
ordnung (BayHO) in Verbindung mit VV Nr. 25.1.1
zu Art. 71 BayHO wird bestimmt:

Abschlusstage

Die Kassenbticher des Freistaates Bayern fiir das
Haushaltsjahr 2009 sind von den Kassen am

30. Dezember 2009
abzuschlieBen.

Das Staatsministerium der Finanzen kann bei
bestimmten Haushaltsstellen, soweit es fliir den Ab-
gleich mit anteiligen Bundesmitteln oder die Erstel-
lung des Jahresabschlusses durch den Bund erfor-
derlich ist, auf Antrag der Ressorts einen fritheren
Abschlusstermin festlegen.

Die Staatshauptkasse erhdlt fiir den Abschluss ihrer
Buicher eine gesonderte schriftliche Mitteilung.

Vorlage der Abschlussnachweisungen

Die Abschlussnachweisungen fiir den Monat De-
zember 2009 sind von der Staatsoberkasse Bayern
in Landshut und der Landesjustizkasse Bamberg
spatestens bis 5. Januar 2010 vorzulegen.

Um sicherzustellen, dass alle Rechnungsunterla-
gen Ubereinstimmen, haben die Kassenleiter und
Leiter des Aufgabengebietes Buchfiihrung sowie
die Kassenaufsichtsbeamten die im Muster 19 zu
Art. 71 BayHO vorgesehene Bescheinigung in der
Abschlussnachweisung fiir Dezember 2009 abzuge-
ben.

Ich bitte, die Abschlussnachweisungen in jedem
Fall so rechtzeitig per E-Mail zu tibermitteln, dass
sie zu dem vorgenannten Termin ausnahmslos bei
der Staatshauptkasse vorliegen. Die Originale der
Abschlussnachweisungen sind auf dem Postweg un-
verziiglich zu iibersenden. Die Ubertragungsdateien
missen spatestens zu dem oben genannten Termin
fir den Abruf durch das Landesamt fiir Finanzen —
Dienststelle Mtinchen — bereitstehen.

1.3

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.4

1.4.1

1.4.2

Sonstiges

Mit Riicksicht auf die zwangslaufige Mehrbelastung
der Kasse unmittelbar vor Abschluss des Haushalts-
jahres sind Zahlungsanordnungen fiir das auslau-
fende Haushaltsjahr der jeweiligen Buchungsstelle
bzw. Kasse friithzeitig zuzuleiten, und zwar mog-
lichst vor dem 14. Dezember, spitestens jedoch bis
16. Dezember 2009.

Bei spater eingehenden Anordnungen kann nicht
sichergestellt werden, dass sie noch zu Lasten der
Mittel des Haushaltsjahres 2009 ausgefuhrt wer-
den.

Zahlungsanordnungen, die mittels Disketten oder
durch Datenfernibertragung ausgefihrt werden,
miussen einschlieBlich des Anordnungsprotokolls
spdtestens am 17. Dezember 2009 vorliegen. Glei-
cher Termin gilt grundsatzlich auch fiir die Bereit-
stellung der IHV-Anordnungsdaten.

Verwahrungen und Vorschiisse sind, soweit mog-
lich, noch vor Schluss des Haushaltsjahres abzuwi-
ckeln.

Besoldungs-, Versorgungs- und dhnliche Ausgaben
fiir einen nach dem 31. Dezember 2009 liegenden
Zeitraum, die vor dem 1. Januar 2010 geleistet wer-
den, sind in Ubereinstimmung mit der Veranschla-
gung im Haushalt zundchst vorschussweise zu bu-
chen. Im Januar 2010 sind diese Haushaltsausgaben
in die Sachbiicher des neuen Haushaltsjahres zu
Ubernehmen.

Buchungen nach Abschluss des Haushalisjahres
(Auslaufperiode)

Fur den Abschluss der Sachbticher der obersten
Staatsbehorden bei der Staatsoberkasse Bayern — Bu-
chungsstelle Miinchen — wird der 21. Januar 2010
festgelegt. In unabweisbaren Einzelfdllen kénnen
die obersten Staatsbehorden daher abschlieBende,
fir den Haushaltsabschluss bedeutsame (grund-
satzlich nur tiber 2.500 EUR im Einzelfall liegen-
de) Ausgaben, fir die die Staatsoberkasse Bayern
— Buchungsstelle Miinchen — schon bisher den rech-
nungsmaBigen Nachweis fiihrt, noch bis langstens
21. Januar 2010 aus Mitteln des Haushaltsjahres
2009 leisten. Die Zahlungsanordnungen miissen
hierfiir am 19. Januar 2010 bis spdtestens Dienst-
schluss vorliegen.

Vorstehende Regelung gilt nicht fiir abschlieBen-
de Zahlungen und Buchungen des Einzelplans 13
(einschlieBlich Sondervermdgen hierzu), soweit das
Staatsministerium der Finanzen oder das Landesamt
fur Finanzen — Dienststelle Munchen/Staatsschul-
denverwaltung — anordnende Stelle ist. Wegen des
Abschlusses hierfiir ergeht gesonderte schriftliche
Mitteilung.

Im Vorgriff auf den Wegfall der VV Nr. 27 zu Art. 71
BayHO gilt fiir Buchungen bei unrichtigen Titeln,
die in der Staatsoberkasse Bayern in Landshut und
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2.1

2.11
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der Buchungsstelle Miinchen nach dem Jahres-
abschluss festgestellt werden, Folgendes:

Beruht der Fehler auf

— einer unrichtigen Kassenanordnung so hat die
anordnende Dienststelle bis spatestens zum oben
genannten Termin eine Berichtigung tiber die zu-
stdndige oberste Staatsbehorde zu veranlassen.
Halt diese eine Anderung fiir notwendig, erstellt
sie in eigener Zustdndigkeit eine entsprechende
Kassenanordnung.

— einem Versehen der Staatsoberkasse Bayern in
Landshut oder der Buchungsstelle Miinchen, so
kann eine Berichtigung bei der Staatshauptkas-
se bis spatestens zum oben genannten Termin
beantragt werden. Nach Zustimmung der Staats-
hauptkasse, die Riicksprache mit dem fiir den je-
weiligen Einzelplan zustdndigen Ressorts hélt, hat
die Staatsoberkasse Bayern in Landshut bzw. die
Buchungsstelle Miinchen einen Kasseninternen
Auftrag zu fertigen.

In beiden Fallen ist von der Berichtigung von Baga-
tellfdallen — soweit die Beeintrachtigung im neuen
Haushaltsjahr nicht fortbesteht — grundsatzlich ab-
zusehen.

Wegen der Zuordnung von Einnahmen und Ausga-
ben zum richtigen Haushaltsjahr wird auf Art. 72
BayHO verwiesen.

Bundesmittel

Bei der Bewirtschaftung von Bundesmitteln sind die
entsprechenden Bestimmungen des Bundes zum
Jahresabschluss zu beachten.

Rechnungslegung iiber die Einnahmen und Aus-
gaben des Freistaats Bayern

Erganzend zu den Richtlinien zur Rechnungsle-
gung Uber Einnahmen und Ausgaben des Freistaa-
tes Bayern (Rechnungslegungsrichtlinien — RIR)
vom 3. Marz 2006 (FMBI S. 43, StAnz Nr. 10) in der
geltenden Fassung, wird fiir die Rechnungslegung
fir das Haushaltsjahr 2009 gemaf Art. 80 Abs. 2,
Art. 81 und 85 BayHO sowie der VV Nr. 12.1 zu Art.
80 BayHO im Einvernehmen mit dem Obersten
Rechnungshof Folgendes bestimmt:

Termine
Einzelrechnung

Die Einzelrechnungen sind von der Staatsoberkas-
se Bayern in Landshut und der Landesjustizkasse
Bamberg bis 8. Januar 2010, von der Staatsoberkasse
Bayern — Buchungsstelle Miinchen — bis 29. Januar
2010 auf Abruf durch den Obersten Rechnungshof
oder die Rechnungspriifungsamter bereitzuhalten.

Gesamlirechnung

Die Finanzkassen haben eine Titeltibersicht in der
Form der KAJ (Zusammenstellung der Zahlungen
fiir die Monate Januar bis Dezember 2009) als Nach-
weis fur die Gesamtrechnung zusammen mit der
Abschlussnachweisung fiir den Monat Dezember

2.2

bis spdtestens 4. Januar 2010 der Staatsoberkasse
Bayern in Landshut als Datei zu tibersenden.

Die Staatshauptkasse hat die Zentralrechnung samt
Anhang und Zusammenstellung (VV Nr. 8.3.4 zu
Art. 80 BayHO) bis spéatestens 11. Juni 2010 dem
Obersten Rechnungshof zu tibersenden.

Ubersichten fiir die Sondervermégen und Riick-
lagen

Die Staatsoberkasse Bayern in Landshut tibersen-
det die Ubersichten fiir die Sondervermégen und
Riicklagen bis spdtestens 5. Februar 2010 der Staats-
hauptkasse.

Plan tiber die Verwendung der aus dem abgelaufe-
nen Haushaltsjahr zu tibertragenden Ausgabereste,
Nachweisungen tber Inanspruchnahme von Ver-
pflichtungsermdchtigungen und liber eingegangene
Verpflichtungen und Nachweisungen der Verstdrkun-
gen im Hochbau

Die nach den Nrn. 2.2 und 2.7 RIR zu tibersendenden
Plane, die Nachweisungen nach den Mustern 4a und
4b zu Art. 34 BayHO und die Anlagen V/3, VII/1
und VII/2 sind dem Staatsministerium der Finanzen
bis spdtestens 19. Februar 2010 zuzuleiten. Dabei
ist darauf zu achten, dass die Nachweisungen nach
Muster 4a und 4b zu Art. 34 BayHO einzelplanweise
getrennt verfasst werden, d. h. Nachweise, die z. B.
den Einzelplan 13 betreffen, sind gesondert darzu-
stellen. Die Nachweise tiber die Inanspruchnahme
der Verpflichtungserméachtigungen sind sorgfaltig
und vollstdndig zu erstellen.

Bei der Aufstellung der Pldne tiber die Verwendung
der zu libertragenden Ausgabereste ist ein duBerst
strenger MafBstab anzulegen.

Ferner bitte ich zu beachten, dass die Bildung von
Ausgaberesten insoweit unzuldssig ist, als diese auf
der gleichzeitigen Inanspruchnahme von (Personal-)
Verstarkungsmitteln beruhen; die Sonderregelun-
gen fir budgetierte Ansatze bleiben unberthrt.

Uber- und auBerplanmdBige Ausgabemittel oder
Verpfilichtungsermdchtigungen

Antrage auf uUber- und auBerplanmdBige Aus-
gabemittel oder Verpflichtungsermachtigungen
sind gemdlB VV 2.3.1 zu Art. 37 BayHO zu stellen,
bevor eine MafBnahme eingeleitet oder eine Zusage
gemacht wird, die zu einer tiber- oder aullerplanma-
Bigen Ausgabe fihrt. Soweit in Einzelfdllen auf-
grund von Inaussichtstellungen Ausgabemittel
verausgabt worden sind, mussen die Antrage dem
Staatsministerium der Finanzen bis spatestens
19. Februar 2010 vorgelegt werden, weil das Staats-
ministerium der Finanzen gemaB Art. 37 Abs. 4 und
Art. 38 Abs. 1 Satz 2 BayHO dem Landtag zeitnah
berichten muss.

Anlagen der obersten Staatsbehérden zu den Beitrd-
gen zur Haushaltsrechnung

Neben den in den Nrn. 4.2.1 mit 4.2.4 und 4.2.6 RIR
bezeichneten Anlagen zu den Beitrdgen zur Haus-
haltsrechnung sind gemaf Nr. 4.2.5 RIR zur Haus-
haltsrechnung 2009 folgende Anlagen zu erstellen:
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2.2.1 Anlage V/1

Nachweisung aller Ausgaben zu Lasten von veran-
schlagten Verstarkungsmitteln, soweit nicht unter
nachfolgenden Nrn. 2.2.2 bis 2.2.8 erfasst.

Soweit budgetierte Ansatze verstarkt worden sind,
muss der Nachweis der Verstarkung zumindest bud-
getweise nachzuvollziehen sein. Das heilit es reicht
aus, wenn statt des Titels der verstarkt wurde, nur
,Budget" in die Kopfzeile eingetragen wird.

2.2.2 Anlage V/2

Nachweisung von Ausgaben zu Lasten der Verstar-
kungsmittel fiir sachliche Verwaltungsausgaben (Ti-
tel 548 01) in den Sammelkapiteln der Einzelpléne.

2.2.3 Anlage V/3

Nachweisung der Ausgaben zu Lasten der bei einem
Ressort flir andere Einzelplane veranschlagten Ver-
starkungsmittel (auch Kap. 13 03 Titel 529 03).

Die Nachweisung ist sowohl von dem Ressort, bei
dem die Mittel veranschlagt sind, als auch von dem
Ressort, das den rechnungsmdBigen Nachweis fiihrt,
zu erstellen. Die nachzuweisenden Verstarkungen
sind einzelplanweise zu summieren.

Durch gegenseitige Ubersendung der Nachweisung
an das jeweils betroffene Ressort vor Erstellung der
Restelisten soll sichergestellt werden, dass bei der
Aufstellung der Haushaltsrechnung keine diesbe-
zlglichen Differenzen auftreten kénnen.

2.2.4 Anlage VI

Nachweisung der Einsparungen zugunsten von
Minderausgaben insbesondere in den Sammelka-
piteln der jeweiligen Einzelplédne.

2.2.5 Anlage VII/1

Nachweisung tber die bei einzelnen Titeln der An-
lage S (Staatlicher Hochbau) vorgenommene Ver-
starkung gemaB Nr. 1.4 DBestHG 2009/2010 sowie
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der Einsparungen zugunsten der Minderausgaben
bei Kap. 13 03 Tit. 749 74.

2.2.6 Anlage VII/2

Nachweisung der Ausgaben zu Lasten der bei
Kap. 13 03/519 74, 701 74 und 710 74 vorgesehenen
Verstarkungsmoglichkeit fiir bauliche MaBnahmen
zum Zwecke der Energieeinsparung bei staatlichen
Gebduden in sdmtlichen Einzelplédnen.

2.2.7 Anlage VIII

Als Anlage VIII sind die jeweiligen Budgetabschliis-
se vorzulegen. Diese Anlage ist maschinell aus dem
Integrierten Haushaltsverfahren (Modul Reste/Be-
richte) abrufbar.

2.2.8 Anlage IX

229

In der Anlage IX sind die Mehrausgaben eines
Budgets nach Nr. 12.8 DBestHG nachzuweisen, die
aus Einsparungen bzw. Mehreinnahmen geleistet
werden, wenn sie einen Betrag von 500.000 EURO
Ubersteigen. Bei der Berechnung der Mehrausgaben
sind Ausgabereste nicht zu berticksichtigen. Mehr-
ausgaben aufgrund eines expliziten Deckungs- oder
Koppelungsvermerks bleiben auler Betracht.

Verstdrkungen von Hochbautiteln

Die nach Nr. 1.4 DBestHG 2009/2010 zulassigen
Verstarkungen von einzelnen Hochbautiteln und die
Verstarkungen zu Lasten der bei Kap. 13 03/519 74,
701 74 und 710 74 vorgesehenen Verstarkungsmaog-
lichkeit werden in der Weise in den Zentralrech-
nungen dargestellt, dass bei dem verstarkten Ansatz
Mehrausgaben, die jedoch nicht als iberplanméaBige
Ausgaben behandelt werden, nachgewiesen werden.
Bei den Ansdtzen, bei denen die entsprechenden
Einsparungen zu erbringen sind, werden Minder-
ausgaben in entsprechender Hoéhe ausgewiesen.

Weigert
Ministerialdirektor
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Bundeshaushalt

633-F

Jahresabschluss
iiber Bundeseinnahmen und -ausgaben
fiir das Haushaltsjahr 2009

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 15. Oktober 2009 Az.: 17 - H 2202 - 001 - 40 434/09

Diese Bekanntmachung richtet sich an alle Behoérden
des Freistaates Bayern, die mit Haushaltseinnahmen und
-ausgaben des Bundes befasst sind.

Das Bundesministerium der Finanzen hat mit Rund-
schreiben vom 24. September 2009 (wird im Gemeinsa-
men Ministerialblatt in Kiirze veréffentlicht sowie im HKR-
Dialogverfahren und im Internet http:/kkr.bund.de in
elektronischer Form bereitgestellt) Folgendes bestimmt:

Letzter Zahlungstag fiir Einnahmen und Ausgaben zu
Lasten des Bundeshaushalts fiir das Haushaltsjahr 2009
ist der

30. Dezember 2009.

Nach dem 30. Dezember 2009 diirfen fiir das Haushalts-
jahr 2009 nur noch Zahlungen geleistet werden, die im
Haushaltsjahr 2009 fallig waren (§ 72 Abs. 3 BHO). Kas-
senanordnungen, die nach dem 30. Dezember 2009 bei
den Bundeskassen Halle/Saale, Halle/Saale (AuBenstelle
Ebersbach), Kiel, Trier und Weiden/Oberpfalz (im Folgen-
den: Bundeskassen) eingehen, werden unabhéngig von der
Angabe des Haushaltsjahres grundsdatzlich im Haushalts-
jahr 2010 ausgefiihrt.

Zahlungen fir das Haushaltsjahr 2010 dirfen nur in
den Féllen des § 72 Abs. 4 BHO im Haushaltsjahr 2009
geleistet werden.

Bundessteuern und andere Einnahmen (§ 72 Abs. 5
BHO), die bis zum 30. Dezember 2009 bei den Bundes-
kassen eingehen, werden noch in den Blchern fir das
Haushaltsjahr 2009 nachgewiesen (§ 72 Abs. 2 BHO).

Kassenanordnungen fiir das Haushaltsjahr 2009 sind
den Bundeskassen frithzeitig, spatestens bis zum 10. De-
zember 2009, zuzuleiten. Dieser Termin garantiert die Ver-
arbeitung der Anordnungen fiir das Haushaltsjahr 2009 bei
den Bundeskassen.

Zahlungs- und Buchungsdatentrager (elektronische
Schnittstelle Druckbild F13) fiir das Haushaltsjahr 2009
sind den Bundeskassen friithzeitig, spatestens bis zum
18. Dezember 2009, zuzuleiten.

Anordnungsdatentrdager (elektronische Schnittstelle
Druckbild F15) fiir das Haushaltsjahr 2009 sind den Bun-
deskassen frihzeitig, spatestens bis zum 21. Dezember
2009, zuzuleiten.

Kassenanordnungen, Zahlungs- und Buchungsdatentra-
ger sowie Anordnungsdatentrdger, welche die Bewirtschaf-
ter erst nach den in den Abs. 1 bis 3 genannten Terminen
fertigen kénnen, weil Zahlungsverpflichtungen erst nach
diesem Datum entstehen, konnen bei den Bundeskassen
nur nach vorheriger Abstimmung mit deren Leitern abge-
geben werden.

Die anordnenden Dienststellen sind fir die Richtig-
keit und die Vollstandigkeit der Erfassungsdaten in den
Kassenanordnungen und das Vorhandensein verfliigbarer
Mittel verantwortlich. Dazu ist die rechtzeitige Prifung
der noch verfiigharen Haushaltsmittel im HICO-Dialog/
HKR@Web oder anhand der Kontoausziige erforderlich.

Von den anordnenden Dienststellen ist sicherzustellen,
dass die Kassenpost wahrend der Jahresabschlussarbeiten
mit eigenem Brief oder Paket an die Bundeskassen gesandt
wird. Bei Zuleitung durch Sammelpost kdnnen Belege ver-
spatet bei den Bundeskassen eingehen.

Als letzte Erfassungs- und Anordnungstage im HICO-
Dialog und F05-Dialogerfassung werden festgelegt:

— Fir Teilnehmer an der F05-Dialogerfassung der 30. De-
zember 2009 (HKR-Buchungstag 4. Januar 2010).

— Fir alle HICO-Buchungen der 11. Januar 2010 (HKR-
Buchungstag 12. Januar 2010).

Fur Zwecke der Rechnungslegung wird die HICO-
Belegerfassung von Dispositionsbelegen (Zuweisungen,
Riuckrufe und Sollanderungen) iiber diesen Termin hinaus
zugelassen. Der letzte Erfassungstag wird rechtzeitig im
HICO-Dialog bekannt gegeben.

Letzter Erfassungs- und Anordnungstag im ZUV-Dialog
ist der 30. Dezember 2009 (ZUV-Buchungstag 31. Dezem-
ber 2009). Bei beleghaften Anordnungen sind die Regelun-
gen der Nrn. 1.3 bis 1.5 zu beachten.

Letzter Erfassungs- und Anordnungstag ist fiir die An-
wender der elektronischen Schnittstellen (Druckbilder
F13z und F15z):

— Flr Annahme- und Auszahlungsanordnungen sowie an-
dere Anordnungen aus der Zahlungsiiberwachung der
29. Dezember 2009; letztes Ausfiihrungsdatum der elek-
tronischen Schnittstelle Druckbild F13z ist der 30. De-
zember 2009.

— Furalle anderen Buchungen mit Ausnahme der Buchun-
gen von Dispositionsbelegen (Zuweisungen, Rickrufe
und Sollanderungen) der 11. Januar 2010.

— Fur Zwecke der Rechnungslegung (Zuweisungen, Rick-
rufe, Sollanderungen) bis zu dem im HICO-Dialog be-
kannt gegebenen Datum.

Elektronische Bezligeanordnungen sind bis zu den in
den statusgruppenspezifischen BADV-Terminpldnen ge-
nannten Zeitpunkten zu erteilen.

Formularbezogene Beziligeanordnungen sind dem
BADV bis zu den folgenden Zeitpunkten zuzuleiten:

— Bei Besoldungs- und Versorgungsbeziigen bis zum
9. November 2009.

— Bei Tarifbeziligen bis zum 24. November 2009.

Telegraphisch angeordnete Zahlungen mit Falligkeit
am 31. Dezember 2009 werden bereits am 30. Dezember
2009 ausgefihrt.

Terminierte Zahlungen fiir das Haushaltsjahr 2010 koén-
nen systembedingt erst ab dem 21. Dezember 2009 aus-
gefihrt werden.

Weigert
Ministerialdirektor
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2030.11-F
Berichtigung

§ 1 der Bekanntmachung des Bayerischen Landes-
personalausschusses zur Anderung der Verfahrensordnung
Uber die Feststellung der Befahigung als anderer Bewerber
vom 14. Mai 2009 (FMBI S. 147, StAnz Nr. 24) wird wie
folgt berichtigt:

1. Nr. 2 erhalt folgende Fassung:

»In § 3 Abs. 1 werden die Worte ,§ 46 Abs. 3 Satz 1 Nrn. 1
und 2' durch die Worte ,§ 55 Abs. 3 Nrn. 1 und 2" und
die Worte ,§ 46 Abs. 2' durch die Worte ,§ 55 Abs. 2' er-
setzt."”

2. Es wird folgende neue Nr. 3 eingefuigt:

3. In § 4 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,§ 46 Abs. 4
Satz 1' durch die Worte ,§ 55 Abs. 4 Satz 1' ersetzt.”

3. Die bisherige Nr. 3 wird Nr. 4 und die Worte ,§ 55 Abs. 3
Satz 1 Nr. 3" werden durch die Worte ,,§ 55 Abs. 3 Nr. 3"
ersetzt.

Minchen, 15. September 2009
Bayerischer Landespersonalausschuss
Dr. Sigrid Schitz-Heckl
Generalsekretarin
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